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Bỏ túi những bí kíp đăng tin tuyển dụng hiệu quả 
Tuyệt chiêu đăng tin tuyển dụng hấp dẫn 

Có bao giờ tự thắc mắc dù công việc đăng tuyển hấp dẫn nhưng chả ai “thèm” quan 
tâm? Nếu đăng thông thường sẽ khó tài nào thu hút được. Vì vậy những “nhà tuyển 
dụng họ thường có bí kíp dành riêng cho mình. Vậy những bí kíp đó sẽ là gì? Mời 
các bạn tham khảo bài viết dưới đây của eLib nhé. 

1. Đặt một tiêu đề thật hấp dẫn 

Lấy mẫu tin tuyển dụng vị trí nhân viên chăm sóc khách hàng sau đây làm ví dụ. Chỉ 
riêng tiêu đề: “Hãy giành lấy công việc nhân viên chăm sóc khách hàng!” thôi cũng 
đủ để thu hút sự chú ý. So với tiêu đề của một doanh nghiệp khác “Tuyển nhân viên 
chăm sóc khách hàng”, bạn cũng có thể tự đánh giá được doanh nghiệp nào sẽ có 
nhiều người ứng tuyển rồi chứ. 

Hãy nhớ rằng, trong hàng nghìn tin tuyển dụng, hãy làm cho tin của bạn nổi bật để 
gây được sự chú ý. 

2. Luôn nêu bật lợi ích của ứng viên 

Thông thường, ứng viên sẽ chú ý tới phần lợi ích làm việc trong một tin đăng. Tin 
đăng tuyển sẽ thu hút ứng viên nếu có càng nhiều lợi ích cho họ. Rất nhiều người 
mắc lỗi đăng tin chỉ ghi nội dung yêu cầu chứ không đưa ra lợi ích. Một tin đăng 
không đề cập đến quyền lợi của ứng viên chắc chắn sẽ không được nhiều sự quan 
tâm. 

Những lợi ích dường như rất bình thường như: ăn mặc thỏa thích; nghe nhạc; nghe 
radio cả ngày, sẽ là 1 trong những điểm khiến ứng viên thích thú về quyền lợi của 
mình. 

3. Thể hiện phong cách tuyển dụng một cách dí dỏm, sống động. 

Đầu tư vào câu chữ sao cho thật hài hước, dí dỏm là cách để tin tuyển dụng thu hút. 
Phong cách này đã được rất nhiều công ty, đơn vị áp dụng. Ví dụ như công ty về du 
lịch tuyển dụng CTV Content đã có cách nói hài hước về yêu cầu tuyển dụng của 
mình. “Chém phim thành bão; đam mê đi trốn; bung lụa ngôn từ”.  

Ví dụ: Phần nội dung ngắn gọn, gợi nhiều sự tò mò của một tin tuyển dụng nhân 
viên Chăm sóc khách hàng: “Cuộc xổ số sẽ được tổ chức vào ngày mai. Hãy gửi hồ 
sơ của bạn cho chúng tôi để đăng ký tham dự. Chúng tôi hy vọng bạn sẽ chiến 
thắng để có cơ hội làm việc với những khách hàng đáng mến, những người luôn rất 
cần sự giúp đỡ của bạn để có thể khai thác hết những tiện ích của trung tâm đào 
tạo trực tuyến của chúng tôi. Nếu am hiểu về những kỳ thi chuẩn hóa như ACT, 
thành thạo lướt web và thích đảm đương nhiều nhiệm vụ một lúc thì khi đến với 
chúng tôi, bạn sẽ có được nhiều thứ hơn là một công việc đơn thuần.” 

4. Những thông tin cần nêu rõ trong tin tuyển dụng 

Thông tin Công ty: Hãy rõ ràng khi bạn miêu tả về những thông tin của công ty: địa 
chỉ website, đã có bao nhiêu năm kinh doanh, quy mô công ty có bao nhiêu nhân 
viên. Điều này sẽ tăng độ tin cậy trong lòng ứng viên. 
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Bắt đầu với phần mô tả công việc: Hãy trung thực, miêu tả chi tiết các công việc 
để họ biết chính xác công việc mà họ sắp gửi đơn đăng kí là gì. Việc bạn thành thật 
nói về công việc có thể sẽ khiến nhiều người không muốn nộp đơn đăng kí, nhưng 
những ai đã đăng kí rồi sẽ có nhiều khả năng gắn kết lâu dài với tổ chức của bạn 
hơn. Mà điều quan trọng hơn cả, bạn cần tìm được đúng người phù hợp với công 
việc. 

Cung cấp vị trí địa lý cho công việc: Khi bạn cung cấp một địa chỉ cụ thể cho vị trí 
công việc đang cần ứng tuyển, chúng ta có thể thêm cơ hội khi thông tin tuyển dụng 
xuất hiện trên kết quả tìm kiếm trên bản đồ của ứng viên. Cơ hội của bạn có thể 
được tìm thấy trong mối quan hệ với các vị trí tuyển dụng khác trong cùng lĩnh vực. 
Khi đó, người tìm việc có thể sẽ di chuột qua vị trí đăng tin tuyển dụng của bạn và 
sẽ xem qua thông tin mà bạn đã gửi. 

Tách các yêu cầu cho một vị trí thành hai phần: Đầu tiên, bao gồm các yêu cầu 
cơ bản của vị trí tuyển dụng và sau đó là phần yêu cầu khác hoặc phần kỹ năng “ưu 
tiên cho ứng viên có kỹ năng về …” 

Làm nổi bật những lợi ích của công việc để dễ dàng hơn với việc thỏa thuận với 
ứng viên. Hãy chắc chắn để tận dụng bất cứ điều gì thể hiện sự cạnh tranh của 
công ty bạn. Bạn cũng có thể tìm các thông tin này một cách trực tiếp từ trang web 
của công ty hay yêu cầu. 

Thể hiện thông tin về tiền lương: Phản hồi của người tìm việc cho chúng ta biết 
họ muốn được biết mức lương tương ứng với một vị trí cụ thể. Thêm một lần nữa, 
hãy nhớ thể hiện một cách hợp lý trên kết quả tìm kiếm của các trang web tìm việc. 
Hãy đi trước đối thủ của bạn với mức lương lý tưởng, Không chỉ là yếu tố tạo nên 
sự khác biệt lớn, điều này giúp cho người tìm việc có một sự kỳ hợp phù hợp và 
khuyến khích họ phản hồi với mẫu tin của bạn. 

Tag từ khóa liên quan đến công việc càng nhiều càng tốt, bởi vì thông thường 
các ứng viên tìm việc bằng cách sử dụng các keywords: địa điểm, ngành nghề, trình 
độ, cấp bậc. Nếu bạn tag càng nhiều keywords thì xác suất xuất hiện tin tuyển dụng 
càng lớn trong mỗi lần ứng viên tìm việc. 

Theo dõi tình hình ứng tuyển của các ứng viên: Một số người tìm việc phàn nàn 
rằng các nhà tuyển dụng không bao giờ phản hồi đã nhận được hồ sơ xin việc của 
họ hay chưa. Nếu bạn không làm điều này, có nghĩa là bạn đã không cảm ơn đến 
sự quan tâm của họ đến công ty của bạn.  

Điều này cũng có nghĩa là bạn không xem họ như những người tiêu dùng. Hãy suy 
nghĩ về sự thật rằng bạn cũng luôn mong bạn có thể bán được cho họ hay một 
người nào đó mà họ biết những sản phẩm hay dịch vụ của công ty bạn như thế nào.  

Chế độ theo dõi có thể đơn giản như việc sử dụng thư trả lời tự động để phản hồi 
cho các ứng viên là bạn đã nhận được hồ sơ xin việc của họ. Những người tìm việc 
nói rằng như vậy là đã đủ. Ít nhất họ biết được là thư của họ đã gửi đến đúng nơi. 
Nếu bạn thực sự muốn làm nổi bật, hãy thể hiện điều đó bằng các gửi một lá thư cá 
nhân dựa trên kết quả sơ bộ, gửi một lá thư sau khi bạn đã xem xét hồ sơ của họ, đi 
kèm với một thông điệp quảng cáo hay một yêu cầu giới thiệu nào đó. 
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