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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Ngày nay, hơn một nửa dân số thế giới là phụ nữ và phụ nữ đóng vai trò 

quan trọng trong đời sống gia đình và xã hội. Nhƣng bất chấp thực tế này, 

trong nhiều nền văn hoá và ở nhiều nơi, phụ nữ không những không đƣợc 

đánh giá và đối xử đúng với năng lực và vị trí thực tế của mình, mà còn là đối 

tƣợng của những định kiến tiêu cực, nặng nề và chịu sự phân biệt trong đối 

xử. Có thể thấy rằng một trong những rào cản lớn của bình đẳng giới là định 

kiến giới. Bình đẳng giới sẽ không thực chất, không thành công nếu định kiến 

giới vẫn tồn tại.  

Việt Nam đƣợc đánh giá là quốc gia xóa bỏ khoảng cách giới nhanh nhất 

trong 20 năm qua và đƣợc xếp ở nhóm các quốc gia có bình đẳng giới tốt nhất 

trên thế giới năm 2016. Tình trạng bất bình đẳng giới ở Việt Nam đƣợc cải 

thiện nhanh thể hiện ở các chỉ số phát triển giới (GDI), chỉ số khoảng cách 

giới (GGI) và chỉ số bất bình đẳng giới (GII) đều ở mức khá tốt. Theo báo cáo 

phát triển con ngƣời năm 2016, chỉ số GII của Việt Nam là 0,337,  xếp thứ 

71/188 quốc gia; chỉ số GGI là 0,700 xếp thứ 65/183 quốc gia và chỉ số GDI 

là 1,010 thuộc nhóm 1 trong 5 nhóm (188 quốc gia) xếp hạng về bình đẳng 

giới trong giá trị chỉ số phát triển con ngƣời. 

Mặc dù đạt đƣợc nhiều thành tựu quan trọng song Việt Nam vẫn đang 

đối mặt với nhiều thách thức về bình đẳng giới. Sự tham gia của phụ nữ trong 

quản lý và lãnh đạo ở các cấp vẫn còn thấp; trình độ chuyên môn kỹ thuật của 

nữ vẫn thấp hơn nam giới 5 điểm phần trăm; lao động nữ có thu nhập bình 

quân thấp hơn nam giới khoảng 10%; lao động nữ là đối tƣợng dễ bị rủi ro và 

tổn thƣơng hơn khi doanh nghiệp có nhu cầu cắt giảm nhân công… Có tới 

98% số doanh nghiệp do nữ làm chủ đƣợc nêu trên có quy mô vừa, nhỏ và 

siêu nhỏ, tập trung vào lĩnh vực thƣơng mại, lợi nhuận thấp... Nữ chủ doanh 
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nghiệp còn nhiều hạn chế về trình độ chuyên môn, kỹ năng quản trị doanh 

nghiệp và gặp khó khăn trong tiếp cận các nguồn tín dụng chính thức. Ngoài 

ra, phụ nữ còn gặp phải những vấn đề khác nhƣ bạo lực gia đình, là nạn nhân 

của buôn bán ngƣời, bóc lột lao động, xâm hại tình dục. Một trong những 

nguyên nhân của tình trạng bất bình đẳng giới hiện nay đƣợc xác định là 

những định kiến về giá trị và cách suy nghĩ truyền thống của xã hội về cách 

ứng xử và vai trò của nam giới và phụ nữ. Những suy nghĩ, định kiến này 

đang cản trở những tiềm năng phát triển của cả nam giới và phụ nữ. 

Có thể thấy rằng mọi nỗ lực nhằm thu hẹp khoảng cách của bất bình 

đẳng giới sẽ không đƣợc thực thi bền vững nếu những thế hệ tiếp nối và toàn 

xã hội vẫn đƣợc giáo dục theo những định kiến giới truyền thống về vai trò 

của nam và nữ. Truyền thông đại chúng đóng vai trò quan trọng trong định 

hƣớng dƣ luận xã hội, đặc biệt là góp phần nâng cao nhận thức về bình đẳng 

và công bằng giới. Truyền thông đại chúng đóng vai trò quan trọng trong việc 

tạo ra và duy trì các khuôn mẫu, chuẩn mực mới cũng nhƣ góp phần dần dần 

loại bỏ những khuôn mẫu và chuẩn mực cũ không còn phù hợp. Do đó, để thu 

hẹp khoảng cách giới và tiến tới xây dựng một xã hội phát triển bền vững, hài 

hòa cho cả hai giới thì việc rà soát các thông điệp truyền thông, dần loại bỏ 

những thông điệp mang nặng tính định kiến về nữ giới và duy trì các thông 

điệp không mang tính định kiến về nữ giới là rất cần thiết. 

Nghị quyết số 11-NQ/TƢ ngày 27-4-2007 của Bộ chính trị về Công tác 

phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc cũng đã nêu 

rõ: “Các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc, các đoàn thể, tổ chức 

xã hội, cơ quan thông tin đại chúng tăng cường tuyên truyền giáo dục nâng 

cao nhận thức về giới và ý thức trách nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán 

bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân, lên án, đấu tranh chống tư tưởng coi 

thường phụ nữ, các hành vi phân biệt đối xử, xâm hại, xúc phạm nhân phẩm 
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phụ nữ. Đưa nội dung giáo dục về Giới, Luật bình đẳng giới vào chương trình 

đào tạo, bồi dưỡng trong các trường chính trị và các trường thuộc hệ thống 

giáo dục quốc dân”. Bên cạnh đó chiến lƣợc quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2011-2020 nêu rõ mục tiêu đến năm 2015 giảm 60% và đến năm 2020 

giảm 80 % sản phẩm văn hóa, thông tin mang định kiến giới; tăng cƣờng thời 

lƣợng phát sóng các chƣơng trình, chuyên mục và số lƣợng các sảm phẩm 

tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới.  

Thời gian qua, báo chí nói chung và báo điện tử nói riêng đã có nhiều 

thành tựu trong tuyên truyền về bình đẳng giới. Tuy nhiên, thực tế hiện nay 

hình ảnh ngƣời phụ nữ trên các phƣơng tiện thông tin đại chúng chƣa đƣợc 

khai thác đúng mức hoặc mô tả chƣa bao quát, thiếu xác thực so với hình ảnh 

hiện đại của nữ giới. Theo các báo cáo của Nhóm quan sát giới CSAGA 

(Trung tâm Tƣ vấn và Thông tin tƣ liệu về bạo lực giới) và tổ chức OXFARM 

tại Việt Nam cũng nhận định rằng truyền thông hiện nay đang thiếu nhạy cảm 

giới. Các thông điệp truyền thông trên báo chí vẫn chƣa phản ánh công bằng 

và cân bằng diện mạo ngƣời phụ nữ trong các hoạt động kinh tế - chính trị - 

xã hội. Cho tới khi các sản phẩm truyền thông có nhạy cảm giới và không còn 

định kiến giới, khuôn mẫu giới thì công tác tuyên truyền bình đẳng giới mới 

thực sự tạo ra sự thay đổi bền vững. Và để chỉ ra mức độ của định kiến về nữ 

giới trong những thông điệp báo chí có chứa đựng hình ảnh nữ, tôi lựa chọn 

đề tài “Định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt Nam hiện nay” làm đề tài 

luận văn thạc sĩ của mình.  

2. Tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài  

Việc nghiên cứu sản phẩm truyền thông nhạy cảm giới, rà soát hay tìm 

ra những khuôn mẫu giới, định kiến giới trong các sản phẩm truyền thông là 

hƣớng nghiên cứu đã có sự quan tâm trên thế giới cũng nhƣ Việt Nam. 

Trên phạm vi thế giới có dự án giám sát truyền thông toàn cầu “Who 
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makes the news” do WACC (mạng lƣới các nhà truyền thông tìm kiếm công 

bằng xã hội thông qua các quyền truyền thông). Dự án này nghiên cứu, tập 

trung phân tích những vấn đề, xu hƣớng thể hiện hình ảnh phụ nữ và nam 

giới, xem xét số lƣợng, tần xuất, khuôn mẫu giới, định kiến giới trong nội 

dung sản phẩm truyền thông, vấn đề quan điểm nhận thức, tiếng nói, sự hiện 

diện của nam và nữ, hình ảnh bạo lực trên truyền thông…Những kết quả đƣợc 

sử dụng làm công cụ để vận động, giám sát giới trên truyền thông cung cấp tƣ 

liệu, tri thức để xây dựng chƣơng trình truyền thông nhằm mục tiêu nâng cao 

nhận thức giới. Các kết quả nghiên cứu này đều cho thấy khuôn mẫu giới, 

định kiến giới là phổ biến trong các sản phẩm truyền thông trên thế giới. Đây 

là những rà soát chung toàn cầu nên chỉ dừng lại ở một số dấu hiệu chung, 

chƣa đi sâu nghiên cứu từng loại hình phƣơng tiện hoặc từng chƣơng trình 

hay loại chƣơng trình chuyên biệt cụ thể. 

Ở Việt Nam, vấn đề bình quyền nam nữ đƣợc quan tâm sớm nhƣng 

những nghiên cứu khoa học về vấn đề bình đẳng giới cũng nhƣ rà soát các sản 

phẩm truyền thông nhạy cảm giới lại không phải là chủ đề đƣợc quan tâm 

sớm. Những nghiên cứu bình đẳng giới và các sản phẩm truyền thông mới 

thực sự đƣợc quan tâm từ cuối những năm 1990. 

* Nhóm các nghiên cứu liên quan đến bình đẳng giới: 

Theo “Báo cáo phân tích đối tượng truyền thông và chiến dịch truyền 

thông vì sự bình đẳng giới” (2001) đã chỉ ra: hình ảnh nam và nữ có xu 

hƣớng thiên lệch về hình ảnh, quảng cáo trên báo chí. Hình ảnh gây ấn tƣợng 

cho ngƣời tiêu dùng nhiều nhất là hình ảnh ngƣời phụ nữ, ở độ tuổi 20-30. 

Hình ảnh xuất phát của nữ trong các quảng cáo không phải là trong vai trò hoạt 

động bên ngoài xã hội nhƣ giám đốc, bác sỹ, giảng viên mà thay vào đó, họ luôn 

xuất hiện là những ngƣời nội trợ thuần túy và chỉ với các sản phẩm phục vụ cho 

công việc nội trợ. Ngƣợc lại, nam giới xuất hiện trong quảng cáo có vai trò ngoài 
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xã hội đa dạng hơn, nhƣ giám đốc, chuyên gia, nhân viên văn phòng.  

Các nhà sản xuất quảng cáo lạm dụng quá nhiều hình ảnh phụ nữ khêu 

gợi dƣới dạng này hay dạng khác để quảng bá cho sản phẩm. Nhân vật chính 

trong chƣơng trình quảng cáo là nữ chiếm tỷ lệ cao hơn nam. Có tới 82% là 

hình ảnh các cô gái trẻ (Nguyễn Quý Thanh, 2004, Vũ Thị Gái, 2003). Ngoài 

ra, hình ảnh phụ nữ còn bị lạm dụng thể hiện ở chỗ họ thƣờng bị cột chặt với 

quan niệm vai trò truyền thống nhƣ công việc nấu ăn, giặt giũ, quét dọn nhà 

cửa. Số lƣợng trang quảng cáo thƣờng là 1/3 đến 2/3 trang báo thƣờng nhật và 

các chƣơng trình quảng cáo thƣờng xuyên trên VTV1 và VTV3 khoảng từ 3 

đến 10 phút xen giữa các chƣơng trình chính. Hằng ngày, 60 % thời lƣợng 

quảng cáo sử dụng hình ảnh ngƣời phụ nữ và 99 % chƣơng trình quảng cáo về 

thiết bị gia đình, thực phẩm, trang điểm...sử dụng hình ảnh ngƣời phụ nữ. 

Những hình ảnh này mang định kiến giới (Báo cáo 10 năm thực hiện cương 

lĩnh Bắc Kinh ở Việt Nam của tổ chức phi chính phủ, 2005). 

Luận văn thạc sĩ “Tuyên truyền về bình đẳng giới trong chuyên mục Phụ 

nữ với cuộc sống trên sóng Đài truyền hình Việt Nam” của tác giả Úy Thị 

Thu Huyền. Luận văn đã khảo sát chuyên mục Phụ nữ với cuộc sống trên 

sóng Đài truyền hình Việt Nam từ tháng 1/2004 đến tháng 4/2006. Luận văn 

đã nêu lên nội dung các tác phẩm: những ƣu, nhƣợc điểm của chuyên mục 

trong việc tuyên truyền bình đẳng giới trong chuyên mục Phụ nữ với cuộc 

sống. Từ đó, tác giả đề ra một số giải pháp để tuyên truyền về bình đẳng giới. 

Tuy nhiên, luận văn chỉ mới đề cập đến vấn đề tuyên truyền bình đẳng giới 

trên báo truyền hình nói chung và Đài truyền hình Việt Nam nói riêng.  

Luận văn thạc sĩ “Báo chí tuyên truyền về Bình đẳng giới ở nước ta hiện 

nay” của tác giả Nguyễn Thị Khánh Hà. Thông qua việc khảo sát các báo Phụ 

nữ Việt Nam, Gia đình xã hội, Tuổi trẻ Thành phố Hồ Chí Minh từ tháng 

1/2008 đến tháng 3/2009, luận văn đã nêu lên đƣợc các khía cạnh, thực trạng 
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nội dung bình đẳng giới mà báo chí tuyên truyền; những ƣu điểm, nhƣợc điểm 

của các báo khi tuyên truyền về bình đẳng giới ở nƣớc ta. Ngoài ra, luận văn 

cũng đƣa ra đƣợc giải pháp để các cơ quan báo chí, phóng viên tuyên truyền 

hiệu quả hơn vấn đề này. Tuy nhiên, luận văn cũng chỉ mới đề cập đến vấn đề 

báo chí tuyên truyền về bình đẳng giới nói chung chứ chƣa đề cập đến mặt 

trái của bình đẳng giới là bất bình đẳng giới.  

Trong bản tin số 30 năm 2012, nhóm quan sát giới của CSAGA - Oxfam 

đã có bài viết về: “Thông điệp bình đẳng giới trên báo Gia đình & Xã hội”. 

Các tác giả đã khảo sát cụ thể các tin, bài trên một số mục và chuyên mục 

nhƣ: “Bạn đọc viết, Ngƣời nổi tiếng, Phóng sự, Thời sự - Xã hội, Sau cánh 

cửa gia đình, Khám phá, Chìa khóa phòng the, Hậu trƣờng thể thao, Sức 

khỏe,...” trong hai loại ấn phẩm chính là các số báo Gia đình & Xã hội cuối 

tuần và cuối tháng tháng 11, 12 năm 2011 và tháng 1, 2 năm 2012. Bằng việc 

phân tích sâu một số trƣờng hợp các bài báo đƣợc đăng trên báo Gia đình & 

Xã hội, nhóm nghiên cứu nhằm chỉ ra những mặt hạn chế về “Nhạy cảm giới 

trong việc chuyển tải thông tin”, từ đó đƣa ra “Một số mong muốn đối với tòa 

soạn báo Gia đình & Xã hội” nhằm giúp cho các bài viết đƣợc đăng trên tờ 

báo này có sự nhạy cảm về giới tốt hơn. 

Luận văn thạc sĩ “Vấn đề bình đẳng giới ở Việt Nam trên báo điện tử” của 

tác giả Phạm Thị Diệu Hƣơng. Luận văn đã chỉ ra thực trạng vấn đề bất bình 

đẳng giới ở Việt Nam trên báo điện tử và đƣa ra những giải pháp, khuyến nghị 

nâng cao chất lƣợng tuyên truyền bình đẳng giới trên báo điện tử.  

* Nhóm các nghiên cứu liên quan đến hình ảnh nữ giới trên 

truyền thông:   

Luận văn thạc sĩ “Bạo hành đối với phụ nữ trên báo chí hiện nay” của 

tác giả Nguyễn Thị Hoa (khảo sát báo Phụ nữ Việt Nam, Gia đình xã hội, 

Công an nhân dân, Công an nhân dân điện tử, Vietnamnet từ tháng 1/2006 
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đến tháng 6/2007) và luận văn thạc sĩ “ Vấn đề bạo lực gia đình trên báo chí” 

của tác giả Đặng Thị Mai Việt (khảo sát chuyên mục “Thức đêm cùng bạn” 

trên VOV và mục “Gia đình” của báo Giadinh.net.vn năm 2011). Cả hai luận 

văn nêu trên đều đề cập đến những vấn đề báo chí viết về bạo hành với phụ 

nữ, bạo lực gia đình và đƣa ra những giải pháp, khuyến nghị về vấn đề bạo 

hành đối với phụ nữ, bạo lực gia đình trên báo chí. Tuy nhiên, bạo hành đối 

với phụ nữ và bạo lực gia đình cũng chỉ là một trong những vấn đề của bất 

bình đẳng giới trong xã hội.   

Bài viết “Hình ảnh người phụ nữ trên truyền thông qua một số nghiên 

cứu” – Đào Hồng Lê (Tr 1-19, Tạp chí Nghiên cứu Gia đình và Giới số 2 -

2009). Dựa trên việc phân tích văn bản, bài viết điểm lại một số nội dung về 

hình ảnh ngƣời phụ nữ trên truyền thông qua một số công trình nghiên cứu 

cho tới nay. Kết quả cho thấy, dù đã có một số chuyển biến, hình ảnh ngƣời 

phụ nữ vẫn còn bị đặt trong những khuôn mẫu cứng nhắc về tính cách, vai trò 

xã hội và nghề nghiệp. 

Bài viết “Hình ảnh phụ nữ trên truyền hình” – Hà Thị Minh Khƣơng, 

Võ Kim Hƣơng (Tr 1-19, Tạp chí Nghiên cứu Gia đình và Giới số 3-2009). 

Bài viết phân tích hình ảnh phụ nữ trên quảng cáo và ở một số chƣơng trình 

truyền hình phát trên kênh VTV1 và VTV3 của Đài truyền hình Việt Nam. 

Kết quả phân tích cho thấy các quảng cáo sử dụng hình ảnh phụ nữ và nam 

giới vẫn theo các khuôn mẫu quen thuộc. Phụ nữ là ngƣời nội trợ, chăm sóc 

gia đình, nam giới là chuyên gia, xuất hiện ở công sở. Ý kiến của ngƣời xem 

cũng cho rằng hình ảnh phụ nữ đƣợc sử dụng chủ yếu trong quảng cáo. Trong 

một số chƣơng trình truyền hình hiện nay đã truyền tài đƣợc những câu 

chuyện chân thực về cuộc sống ngƣời phụ nữ thì vẫn có những nội dung, 

những thông điệp chƣa thật sự thể hiện thái độ, quan điểm rõ ràng về vấn đề 

bình đẳng nam nữ hoặc còn ủng hộ cho khuôn mẫu và định kiến giới. 
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Nghiên cứu về “Định kiến giới trong các sản phẩm truyền thông trên 

các phương tiện truyền thông đại chúng hiện nay” do tác giả Nguyễn Thị 

Tuyết Minh và cộng sự tiến hành năm 2011 đã đi tìm kiếm và phân tích các 

vấn đề giới, định kiến giới, khuôn mẫu giới trong thông điệp truyền thông trên 

các phƣơng tiện thông tin đại chúng qua hình ảnh minh họa và ngôn từ đƣợc 

sử dụng. 

Sách “Truyền thông có nhạy cảm giới – Một số gợi ý dành cho phóng 

viên và người làm báo” (2011) do Trung tâm Nghiên cứu và Ứng dụng khoa 

học về Giới – Gia đình – Phụ nữ & Vị thành niên (CSAGA) và OXFARM 

biên soạn gồm 9 chuyên đề:  

- Nhạy cảm giới trong truyền thông phòng chống bạo lực gia đình 

- Mẫu hình văn hóa về giới trên các phƣơng tiện truyền thông đại chúng 

- Góc nhìn giới trong tin, bài viết về thể thao 

- Công bằng giới khi truyền thông về lao động việc làm 

- Giới và tình dục trên các phƣơng tiện truyền thông 

- Quan điểm về giới trong việc phản ánh vấn đề phụ nữ lấy chồng 

ngoại quốc 

- Cách nhìn nhận trên báo chí về sự thành công hay thất bại của nam và nữ 

- Thông tin trên báo chí về ngƣời nổi tiếng 

- Thông điệp về giới qua hình ảnh và ngôn từ quảng cáo 

Qua đó, các nhà báo, phóng viên có thể tham khảo và vận dụng kiến thức 

về truyền thông nhạy cảm giới một cách chủ động, linh hoạt, phù hợp với yêu 

cầu tác nghiệp của mình. 

Báo cáo nghiên cứu “Báo chí và định kiến giới đối với lãnh đạo nữ” của 

OXFARM đã nêu ra định kiến trong nội dung tin tức đối với lãnh đạo nữ; 

nhận thức, thái độ tác nghiệp của nhà báo khi đƣa tin về nam, nữ lãnh đạo; 

các yếu tố ảnh hƣởng đến việc đƣa tin về nữ lãnh đạo cũng nhƣ đƣa ra một số 



12 
 

khuyến nghị. 

Nghiên cứu “Bình đẳng giới trong các quảng cáo tuyển dụng trên báo 

in” do Viện nghiên cứu về xã hội, kinh tế và môi trƣờng (iSSE) và khoa Xã 

hội học, Học viện Báo chí và Tuyên truyền phối hợp thực hiện. Đây là nghiên 

cứu trƣờng hợp trên một số báo in nhằm xem xét vấn đề giới trong các quảng 

cáo tuyển dụng, từ đó đánh giá cơ hội việc làm do các nhà tuyển dụng đƣa ra 

đối với nam giới và nữ giới, cũng nhƣ phân tích quan điểm trên của các tác 

giả báo cáo Đánh giá Giới Việt Nam 2006 nhƣ một giả thiết cần kiểm định. 

Bài viết “Định kiến giới trên báo chí Việt Nam (Khảo sát một số tờ báo 

in quý I năm 2014) – Trần Thị Yến Minh (Tr 47-53 , Tạp chí Phát triển Kinh 

tế xã hội Đà Nẵng số 66-2015). Bài viết đã khảo sát hình ảnh nữ trên các 

tờ báo in Tuổi trẻ, Đà Nẵng, Công an thành phố Đà Nẵng, Phụ nữ Việt 

Nam, Sinh viên Việt Nam trong quý I/2014 để chỉ ra mức độ của định 

kiến giới trong những thông điệp báo chí có chứa đựng hình ảnh nữ trên 

các ấn phẩm này. 

Cuốn “Báo điện tử: Hiệu quả truyền thông về bạo lực gia đình” của 

TS.Phạm Hƣơng Trà - Phó trƣởng khoa xã hội học, Học viện Báo chí và 

Tuyên truyền. Cuốn sách đề cập đến vấn đề bạo lực gia đình đƣợc phản ánh 

nhƣ thế nào trên báo điện tử cũng nhƣ nhận thức, thái độ, hành vi của công 

chúng về bạo lực gia đình thông qua các bài viết trên báo điện tử.  

Đặc biệt cần phải nói tới tài liệu Bộ chỉ số về giới trong truyền thông do 

Bộ Thông tin và Truyền thông mới cho xuất bản năm 2014. Tài liệu này đƣợc 

biên soạn dựa trên cơ sở tôn trọng những nội dung cơ bản của Bộ chỉ số về 

giới trong truyền thông mà UNESCO ban hành vào năm 2012. Tài liệu này đã 

thể hiện mối quan tâm và ƣu tiên hàng đầu của UNESCO trong lĩnh vực bình 

đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ nói chung và phụ nữ hoạt động trong lĩnh 

vực truyền thông nói riêng. 
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 Bộ chỉ số về bình đẳng giới trong quản lý truyền thông và nội dung 

truyền thông đã cơ bản bao quát các lĩnh vực, cụ thể hoá bằng những tiêu chí 

nội dung bình đẳng giới tại cấp ra quyết định cũng nhƣ trong tác nghiệp và 

nội dung truyền thông từ việc sản xuất tin tức, thời sự đến lĩnh vực quảng cáo 

tại các tổ chức, hiệp hội, câu lạc bộ báo chí truyền thông. Trong Bộ chỉ số này 

cũng đƣa ra những công cụ kiểm chứng tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức 

giám sát trong quá trình triển khai thực hiện. Trong phần “Lời nói đầu”, 

những ngƣời biên soạn đã khẳng định: “Bộ chỉ số cơ bản áp dụng đƣợc trong 

các cơ quan truyền thông của các quốc gia trên thế giới, tạo cơ hội để thực 

hiện vấn đề bình đẳng giới trong truyền thông, đƣợc xây dựng đặc biệt cho 

truyền thông ở mọi hình thức.  

Tuy nhiên, Bộ chỉ số cũng phù hợp và hữu ích cho các cơ quan truyền 

thông, các tổ chức phi chính phủ; các hiệp hội truyền thông, các câu lạc bộ 

báo chí; các bộ, ngành chủ quản; các học viện và trung tâm nghiên cứu nhƣ 

các trƣờng báo chí, truyền thông và công nghệ, các trƣờng đại học và các cơ 

sở đào tạo khác. Mục đích của việc xây dựng Bộ chỉ số là đƣa ra các tiêu chí 

cụ thể, tạo điều kiện để các tổ chức truyền thông có thể đánh giá một cách 

hiệu quả việc thực hiện bình đẳng giới; và khuyến khích các tổ chức truyền 

thông làm cho các vấn đề bình đẳng giới trở nên công khai và công chúng có 

thể nhận biết đƣợc, cũng nhƣ phân tích những chính sách và việc thực hiện 

những chính sách đó để có hành động cần thiết tạo sự biến chuyển. Các chỉ số 

có thể sử dụng nhƣ một công cụ để xã hội đánh giá việc thực hiện đó. 

Nội dung của tài liệu này đƣợc bố trí theo cách giải quyết các vấn đề liên 

quan tới: Các yêu cầu chính sách nội bộ cần thiết để đảm bảo bình đẳng giới 

trong truyền thông; Nâng cao năng lực cho các nhà báo; Vai trò của các tổ 

chức/hiệp hội chuyên môn và các cơ sở học thuật. Các chỉ số về giới tổng hợp 

này có tính tới việc thu thập các số liệu định lƣợng và định tính, bao gồm cả 
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những ý kiến và quá trình cần thiết để giám sát bình đẳng giới trong truyền 

thông. Bộ chỉ số đƣợc chia thành hai loại có liên quan với nhau, mỗi loại giải 

quyết các trục chính của giới và truyền thông: Loại A - Các hành động tăng 

cƣờng bình đẳng giới trong các tổ chức truyền thông (chia làm 5 tiểu nhóm) 

và Loại B - Phản ánh giới trong nội dung truyền thông (chia làm 2 tiểu nhóm). 

Mỗi loại đƣợc bố trí theo 5 lĩnh vực: Nhóm sử dụng; Đối tƣợng/Lĩnh vực 

quan tâm chính; Mục tiêu chiến lƣợc; Các Chỉ số và Phƣơng tiện kiểm chứng. 

Qua quá trình đọc và nghiên cứu các tài liệu, tôi nhận thấy vấn đề bất 

bình đẳng giới cũng nhƣ định kiến giới trên truyền thông đã đƣợc nghiên cứu 

trên nhiều khía cạnh. Tuy nhiên, các công trình nghiên cứu vẫn chƣa dành sự 

quan tâm thỏa đáng đến vấn đề cụ thể là định kiến đối với nữ giới trên báo 

điện tử Việt Nam hiện nay. Vì vậy, đề tài tôi lựa chọn không trùng với các đề 

tài nghiên cứu trƣớc đó. Đề tài này cần thiết trong việc nghiên cứu về mặt lý 

luận và thực tiễn, phục vụ cho công tác truyền thông trên báo chí nhằm giảm 

bớt tình trạng định kiến giới, bất bình đẳng giới trong xã hội. 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1 Mục đích nghiên cứu 

Mục đích nghiên cứu của luận văn là trên cơ sở khung lý thuyết và khảo 

sát thực tế, luận văn đánh giá thực trạng định kiến về nữ giới trên báo điện tử 

hiện nay và đề xuất những giải pháp góp phần làm giảm thiểu vấn đề này trên 

báo chí, truyền thông, góp phần vào việc thực hiện bình đẳng giới trong xã hội.  

3.2 Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Thiết lập hệ thống khái niệm cơ bản liên quan đến vấn đề nghiên cứu; 

- Khảo sát, tìm hiểu, đánh giá thực trạng vấn đề định kiến về nữ giới trên 

báo điện tử hiện nay; 

- Đề xuất các giải pháp, kiến nghị cho vấn đề này. 
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4. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

4.1 Đối tƣợng nghiên cứu 

 Định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt Nam hiện nay 

4.2 Phạm vi nghiên cứu 

- Phạm vi thời gian: trong năm 2018 và từ tháng 1/2019 đến tháng 

5/2019. 

- Phạm vi không gian: nghiên cứu trên ba báo điện tử là 

Phunuvietnam.vn, Giadinh.net.vn, Tienphong.vn  

Lựa chọn khảo sát 3 báo điện tử trên vì đây là những báo có nhiều nội 

dung trực tiếp hoặc gián tiếp liên quan đến vấn đề giới, bình đẳng giới và có 

lƣợng độc giả đông đảo, đa dạng về lứa tuổi, ngành nghề, giới tính...Mỗi báo 

đều có những cách thức truyền tải thông điệp, đƣa tin về nữ giới khác nhau. 

Hình ảnh ngƣời phụ nữ đƣợc khắc họa trên mỗi báo đều không giống nhau và 

các dạng định kiến đối với nữ giới cũng khác nhau. Điều này sẽ giúp cho kết 

quả nghiên cứu của luận văn đƣợc phong phú, đang dạng hơn. 

Đặc biệt, lựa chọn báo Phụ nữ Việt Nam nhằm để sự nhận định, so sánh 

rõ ràng về hai vấn đề sau: 

+ Báo dành cho phụ nữ có còn tồn tại những bài viết mang định kiến về 

nữ giới hay không? 

+ Tỷ lệ bài viết mang định kiến về nữ giới ở trên báo điện tử Phụ nữ Việt 

Nam so với các báo khác nhƣ thế nào?  

5. Phƣơng pháp nghiên cứu 

5.1 Phƣơng pháp luận 

Luận văn dựa vào chủ nghĩa Mác Lênin, tƣ tƣởng Hồ Chí Minh, đƣờng 

lối của Đảng và pháp luật của Nhà nƣớc về báo chí truyền thông, giới và vấn 

đề bình đẳng giới.  
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5.2 Phƣơng pháp cụ thể 

Trong quá trình nghiên cứu, sử dụng một số phƣơng pháp nghiên cứu để 

tìm hiểu, giải quyết vấn đề, cụ thể là: 

- Phương pháp phân tích tài liệu: cụ thể, tác giả tập hợp các tài liệu về 

báo chí – truyền thông và các ngành khoa học khác có liên quan đến đề tài, 

phân tích, tham khảo, trích dẫn, đƣa ra quan điểm cá nhân cùng luận bàn về 

vấn đề nghiên cứu. Toàn bộ nội dung này đƣợc thể hiện trong Chƣơng 1 của 

luận văn. 

 - Phương pháp khảo sát, tổng hợp, thống kê, phân tích, so sánh: Cụ thể, 

tác giả áp dụng phƣơng pháp này thông qua việc kháo sát, thống kê, tổng hợp 

, phân tích, so sánh đánh giá vấn đề định kiện giới trên báo mạng điện tử hiện 

nay. Mục đích sử dụng các phƣơng pháp này nhằm có đƣợc các kết quả định 

tính và định lƣợng về vấn đề nghiên cứu. 

- Phương pháp phỏng vấn sâu (phỏng vấn chuyên gia): Tác giả tiến hành 

phỏng vấn sâu với một số biên tập viên, phóng viên đang làm việc tại các cơ 

quan báo chí.  

5.3 Lý thuyết nghiên cứu 

5.3.1 Lý thuyết đóng khung 

Lý thuyết này do Erving Goffman - nhà tâm lý xã hội học ngƣời Mỹ gốc 

Canada đề xuất vào năm 1974. Theo đó, đối với hoạt động báo chí - truyền 

thông, quá trình đóng khung chủ yếu liên quan tới việc lựa chọn và làm nổi 

bật thông tin về sự kiện và vấn đề thời sự. Đóng khung có thể có cách hiểu là 

lựa chọn một số khía cạnh trong cách hiểu về hiện thực, rồi làm nó nổi bật 

lên. Nói chung là thiết kế và lựa chọn thông điệp với nhãn quan của nhà 

truyền thông. 

Ứng dụng vào đề tài luận văn có thể thấy rằng, nếu nhƣ nhà báo có sẵn 

định kiến đối với nữ giới hoặc không nhận thức đƣợc đó là định kiến giới thì 
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khi viết bài sẽ đƣa vào những yếu tố đó vào. Điều đó sẽ vô tình truyền đi 

thông điệp định kiến nữ cho công chúng.    

5.3.2 Lý thuyết xung đột 

Theo quan điểm của lý thuyết xung đột, báo chí là vũ khí đấu tranh giai 

cấp. Nhà truyền thông đóng vai trò quyết định việc chuyển tải thông điệp, đó 

đó truyền thông đại chúng phản ảnh và thậm chí còn làm trầm trọng thêm 

những phân tầng trong xã hội. Ví dụ nhƣ sự phân tầng trên cơ sở giới tính, 

chủng tộc, màu da... 

Về chức năng gác cổng: lý thuyết xung đột nhằm tới nhóm xã hội đóng 

vai trò quyết định việc thông điệp nào đƣợc chuyển tải trên các phƣơng tiện 

thông tin đại chúng. Nhóm xã hội đóng vai trò kiểm duyệt, kiểm soát các 

thông điệp sẽ đƣợc chuyển tải trên các phƣơng tiện thông tin đại chúng. Ví dụ 

đội ngũ tổng biên tập, ba lãnh đạo của các cơ quan truyền thông...Thông 

thƣờng tại nhiều quốc gia, chính phủ đóng vai trò ngƣời gác cổng. Truyền 

thông đại chúng đóng vai trò trong việc tạo ra, thể hiện và duy trì ý thức hệ 

chủ đạo.  

Áp dụng lý thuyết này vào trong nội dung luận văn, ta có thể thấy rằng: 

theo chức năng gác cổng, việc kiểm soát các thông tiện trên các phƣơng tiện 

thông tin đại chúng mà cụ thể ở đây là báo điện tử do các cơ quan quản lý báo 

chí, cơ quan báo chí.... Vì thế mà biện pháp để giảm định kiến đối với nữ giới 

trên báo điện tử nói riêng và báo chí nói chung, cần đƣa ra những biện pháp 

trực tiếp, cụ thể đối với các cơ quan quản lý báo chí, cơ quan báo chí...nhằm 

thực hiện có hiệu quả đấu tranh chống lại bất bình đẳng giới và định kiến giới 

tồn tại từ lâu trong xã hội.  

5.3.3 Lý thuyết chức năng  

Lý thuyết chức năng xem xã hội là một tổng thể, trong tổng thể có nhiều 

bộ phận liên quan đến nhau và mỗi bộ phận đảm nhiệm một chức năng nhằm 
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đảm bảo sự hài hòa ổn định của xã hội. Truyền thông nhƣ là một thiết chế xã 

hội, thực hiện những chức năng của mình và có mối hài hòa qua lại với các 

thiết chế xã hội học. Lý thuyết chức năng nhấn mạnh nhu cầu xã hội của báo 

chí: 

- Báo chí có nhiệm vụ sản xuất thông tin nhằm thỏa mãn nhu cầu tiếp 

cận thông tin của công chúng để duy trì tính ổn định, khả năng hội nhập và 

thích nghi của các cá nhân trong xã hội; 

- Báo chí kiểm soát môi trƣờng xã hội; liên kết các bộ phận của xã hội; 

truyền lại di sản xã hội từ thế hệ này sang thế hệ khác và giải trí 

- Báo chí giúp xã hội ổn định và phát triển 

Truyền thông đại chúng ra đời để thực hiện nhiều chức năng. Ngoài chức 

năng giải trí, truyền thông đại chúng còn đóng vai trò nhƣ là tác nhân của quá 

trình xã hội hóa. Truyền thông đại chúng là một trong những môi trƣờng xã 

hội hóa quan trọng của các cá nhân. Thông qua các kênh thông tin mà các giá 

trị xã hội, các quy tắc, luật lệ thành văn hay bất thành văn đƣợc nhắc đi nhắc 

lại cho mọi ngƣời biết, trên cơ sở đó thuyết phục họ đồng tình và cùng nhau 

tuân thủ. Nhƣ là một tác nhân của quá trình xã hội hóa thì các phƣơng tiện 

truyền thông đại chúng vô hình tạo ra sự kết dính xã hội thông qua việc 

chuyển đến công chúng những thông điệp phổ biến, mang tính chuẩn hóa nhất 

định về văn hóa. Thông qua những tƣơng tác chung trong việc tiếp cận cùng 

một vấn đề, cùng một sự kiện đƣợc chuyển tải trên các phƣơng tiện truyền 

thông đại chúng thì các cá nhân nhƣ đƣợc kết chặt lại với nhau. 

Bên cạnh đó, lý thuyết chức năng cho rằng truyền thông đại chúng nhƣ 

là ngƣời thi hành các chuẩn mực xã hội. Ví dụ nhƣ việc cho đăng tải những 

hành vi đƣợc cho là lệch chuẩn, vi phạm các kỳ vọng của xã hội kèm với 

những lời nhận xét đúng sai, tốt xấu. 

Tuy nhiên, mặt trái của vấn đề đƣợc thể hiện ở chỗ bên cạnh đƣa ra 
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những hành động xấu để răn đe thực hiện những hành động chuẩn mực thì vô 

hình chung truyền thông đại chúng lại có thể làm hậu thuẫn cho những hành 

động sai đó.  

Truyền thông đại chúng có thể ban phong thân trạng cho cá nhân hay 

nhóm xã hội bằng việc cho đăng tải với tần suất xuất hiện nhiều trên các 

phƣơng tiện truyền thông đại chúng góp phần xây dựng nên hình ảnh của một 

cá nhân hay nhóm xã hội nào đó theo cả hƣớng tích cực và tiêu cực. 

Truyền thông đại chúng thực hiện chức năng giám sát thông qua việc 

nhà truyền thông quyết định cho đăng tải những thông tin nào trên các 

phƣơng tiện truyền thông đại chúng. 

Ngoài những chức năng trên, truyền thông đại chúng tạo ra sự biến lệch 

chức năng gây mê. R.Merton cho rằng việc các phƣơng tiện truyền thông đại 

chúng đƣa tin quá nhiều làm cho công chúng bội thực thông tin và mất khả 

năng xác định khuôn mẫu ứng xử phù hợp qua những thông tin đó. 

R.Merton cho rằng truyền thông có chức năng công khai và chức năng 

tiềm ẩn. Trong đó, chức năng công khai là hiệu quả thực sự mà nhà truyền 

thông mong muốn đạt đƣợc. Còn chức năng tiềm ẩn là hệ quả xảy ra mà nhà 

truyền thông không ngờ đến. Bên cạnh đó, ông còn phân biệt giữa chức năng 

và phản chức năng. Chức năng tức là làm cho một hệ thống duy trì đƣợc sự 

tồn tại của mình và tiếp tục vận động. Còn phản chức năng là ngăn cản sự 

hoạt động của hệ thống đó. 

Laswel cũng nêu lên ba chứ năng chính của truyền thông đại chúng. Đó 

là chức năng kiểm soát môi trƣờng xã hội, liên kết các bộ phận của xã hội với 

nhau, truyền tải di sản xã hội từ thế hệ này sang thế hệ khác. 

Áp dụng lý thuyết này, chúng ta có thể thấy rằng: truyền thông đại chúng 

nói chung và báo chí nói riêng có vai trò quan trọng đối với việc lan truyền 

các thông tin, thông điệp trong xã hội. Vì vậy, chính những thông tin hoặc yếu 
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tố liên quan đến định kiến đối với nữ giới trên báo mạng sẽ làm ảnh hƣởng đến 

công cuộc đấu tranh chống bất bình đẳng giới hiện nay. Việc chỉ ra định kiến đối 

với nữ giới trên báo điện tử sẽ giúp các báo nhận thức rõ ràng hơn về việc cần 

phải thay đổi trong quá trình sản xuất và thay đổi tin, bài. Từ đó sẽ có những giải 

pháp cụ thể và hiệu quả, góp phần giúp bình đẳng giới trong xã hội.   

5.3.4 Lý thuyết nữ quyền 

Các nhà nữ quyền cho rằng hình ảnh phụ nữ xuất hiện trên truyền thông 

đại chúng có thể thấp hơn so với nam giới, nam giới xuất hiện nhƣ là chuẩn 

mực văn hóa của xã hội, còn phụ nữ thì không quan trọng bằng. 

Thông điệp truyền thông tạo ra và duy trì các khuôn mẫu rập khuôn về 

nam giới và nữ giới theo hƣớng nữ giới đƣợc mô tả ở thế bị động nhƣ đang 

rơi vào sự nguy hiểm hoặc đang cần sự trợ giúp, giải cứu của nam giới nhƣng 

nam giới không đƣợc mô tả nhƣ vậy. 

Trong việc mô tả môi quan hệ nam - nữ, các thông điệp truyền thông 

thƣờng nhấn mạnh đến các vai trò tính dục truyền thống và bình thƣờng hóa 

bạo lực đối với phụ nữ. 

Kết quả nghiên cứu của luận văn sẽ cho thấy rằng hình ảnh của ngƣời 

phụ nữ trên báo chí, mà cụ thể là báo điện tử có đang bị rập khuôn theo tính 

giới hay không. Từ đó giúp những ngƣời làm báo và các cơ quan báo chí có 

những thay đổi trong nhận thức cũng nhƣ quá trình tác nghiệp. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn 

6.1 Ý nghĩa lý luận 

- Luận văn góp phần bổ sung, làm phong phú thêm lý luận về báo chí – 

truyền thông. Cụ thể là hệ thống lý luận về báo điện tử, vai trò, chức năng, 

nguyên tắc, hiệu quả....của báo chí, báo điện tử. 

- Kết quả nghiên cứu đóng góp vào việc phân tích, làm sáng tỏ lý luận 

chung của báo chí khi áp dụng vào một vấn đề cụ thể. 
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- Vận dụng những kiến thức chuyên ngành báo chí để nghiên cứu thông điệp 

truyền thông. Cụ thể ở đây là vấn đề định kiến về nữ giới trên báo điện tử. 

6.2 Ý nghĩa thực tiễn 

Luận văn là tài liệu tham khảo tại các cơ quan chỉ đạo, quản lý báo chí 

nói chung, báo điện tử nói riêng, các cơ sở đào tạo báo chí, các phóng viên, 

biên tập viên và những ai quan tâm đến vấn đề này. Cụ thể, các số liệu và 

phân tích định kiến về nữ giới, các giải pháp và khuyến nghị để giảm thiểu 

định kiến về nữ giới trong nội dung truyền thông trên báo điện tử hiện nay. 

7. Kết cấu của luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo, phụ lục, luận văn gồm 

3 chƣơng sau đây: 

Chương 1: Báo điện tử và vấn đề định kiến giới – Những vấn đề lý luận 

cơ bản 

Chương 2: Thực trạng vấn đề định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt 

Nam hiện nay 

Chương 3: Một số vấn đề đặt ra và giải pháp cải thiện định kiến về nữ 

giới trên báo điện tử hiện nay 

Nội dung của luận văn sẽ đƣợc trình bày theo thứ tự các chƣơng nói trên. 
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CHƢƠNG 1: BÁO ĐIỆN TỬ VÀ VẤN ĐỀ ĐỊNH KIẾN GIỚI -  

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CƠ BẢN 

 

1.1. Các khái niệm và thuật ngữ liên quan 

1.1.1 Giới 

Nếu nhƣ khái niệm giới tính dễ có sự nhất trí khi xác định khái niệm thì 

với khái niệm giới, số lƣợng định nghĩa phong phú hơn rất nhiều. Sau đây là 

hai trong số rất nhiều khái niệm về giới đã đƣợc đƣa ra: 

Tại điều 5, Luật Bình đẳng giới năm 2006 định nghĩa rằng: “Giới chỉ 

đặc điểm, vị trí, vai trò của nam và nữ trong tất cả các mối quan hệ xã hội”. 

“Khái niệm giới không chỉ đề cập đến nam và nữ mà cả mối quan hệ 

giữa nam và nữ. Trong mối quan hệ ấy có sự phân biệt về vai trò, trách 

nhiệm, hành vi hoặc sự mong đợi mà xã hội đã quy định cho mỗi giới. Những 

quy định/mong đợi xã hội này phù hợp với các đặc điểm văn hóa, chính trị, 

kinh tế, xã hội và tôn giáo; vì thế nó luôn biến đổi theo các giai đoạn lịch sử 

và có khác biệt giữa các cộng đồng, xã hội” (Tr.21, Giáo trình xã hội học về 

giới – Hoàng Bá Thịnh – NXB ĐHQG HN 2014). 

Trong Báo cáo hiện trạng bất bình đẳng giới trong cộng đồng người dân 

tộc thiểu số  (Vũ Hồng Anh - Đại học Syracuse) đƣa ra định nghĩa: “ Giới 

không phải là một từ đồng nghĩa của “phụ nữ”, mà giới là một khái niệm chỉ 

sự khác biệt trong phân công lao động, chia sẻ trách nhiệm và quyền lợi giữa 

nam giới và nữ giới trong xã hội. Quan niệm về giới có thể khác nhau tùy 

theo từng nền văn hóa có những phong tục tập quán riêng và có thể thay đổi 

theo từng giai đoạn phát triển của xã hội”. 

Trong bài viết “Vấn đề Bình đẳng giới” (Hoàng Thị Hƣơng - Khoa Luật 

- Đại học Quốc gia Hà Nội) lại đƣa ra một định nghĩa khác nhƣ sau: “Giới là 

một thuật ngữ để chỉ vai trò xã hội, hành vi ứng xử xã hội và những kỳ vọng 
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liên quan đến nam và nữ”. 

Giới là một thuật ngữ khoa học bắt nguồn từ môn nhân loại học. Sự khác 

biệt giới giữa nam và nữ là nói đến vai trò, trách nhiệm và quyền lợi mà xã 

hội quy định cho nam và nữ trong quá trình phân công lao động, các kiểu 

phân chia các nguồn và lợi ích. 

Giới đề cập tới các quy tắc tiêu chuẩn theo nhóm tập thể không theo lợi 

ích cá nhân. Vai trò của giới đƣợc xác định theo văn hóa, không theo khía 

cạnh sinh vật học, có thể thay đổi theo thời gian và do những tác động bên 

ngoài, biến đổi theo các xã hội và từng vùng khác nhâu. Khi sinh ra con ngƣời 

không mạng đặc tính giới, con ngƣời học những đặc tính giới từ gia đình, xã 

hội và nền văn hóa của họ. 

Nhƣ vậy, có thể hiểu Giới là mối quan hệ xã hội giữa nam và nữ và cách 

thức mà mối quan hệ xã hội đó đƣợc xây dựng trong xã hội. Mối quan hệ xã 

hội này đã thay đổi theo hoàn cảnh thời gian và hoản cảnh địa lý.  

Thông qua nghiên cứu và tìm hiểu các định nghĩa về khái niệm giới, tôi 

cho rằng: “Giới là một thuật ngữ dùng để chỉ sự khác biệt về đặc điểm, vị trí, 

vai trò trong xã hội hoặc sự kỳ vọng của xã hội đối với nam và nữ”.  

1.1.2 Định kiến 

Theo Từ điển Bách khoa toàn thƣ Việt Nam, định kiến là “xu thế tâm lí 

(tâm thế) tiêu cực đối với một nhóm xã hội, một cá nhân hay một sự vật, là 

hiện tượng nhất định có tính chất định hình, khó thay đổi bằng những thông 

tin, nhận thức duy lí. Có các loại định kiến về chính trị, triết học, tôn giáo, 

văn hoá, xã hội, quan hệ cá nhân…Nguồn gốc định kiến rất phức tạp nhưng 

thường hình thành trong một hoàn cảnh xã hội lịch sử cụ thể nào đó (ảnh 

hưởng của gia đình, của nhóm xã hội, kinh nghiệm bản thân, sách vở, vv.), 

được củng cố, định hình dần và được biện minh là "hợp lí" trong nội tâm. 

Những người dễ có định là những người hay lo âu, dao động, bảo thủ…Định 
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kiến thường gây ra những trở lực lớn trong giao tiếp xã hội, quan hệ giữa 

người với người, nhiều khi dẫn đến những mâu thuẫn xung khắc vô cớ”. 

Có thể thấy, định nghĩa trên tiếp cận vấn đề định kiến ở tầm khái quát và 

mang ý nghĩa chung chứ không đề cập đến một dạng định kiến cụ thể nào. 

Trong công trình “Định kiến, những ghi chú về việc vận hành của những 

đặc tính bị xói mòn” của Goffman (1963) – một nhà Xã hội học ngƣời 

Canada, khái niệm định kiến đƣợc tác giả nêu là “thuộc tính làm tổn hại một 

cách sâu sắc đến cộng đồng chịu định kiến, khiến họ bị chuyển dịch từ một 

nhóm bình thường sang nhóm kém vị thế và ít đáng tin hơn”. Cũng theo học 

giả này có 3 loại định kiến: 

- Định kiến dựa trên những đặc điểm dị dạng của hình thể 

- Định kiến về những ngƣời có đặc điểm không bình thƣờng về tinh thần 

- Định kiến về chủng tộc, dân tộc và tôn giáo 

Tác giả Gordon Allport (1954) cho rằng định kiến là sự khái quát hóa 

không đúng đắn, cứng nhắc một vài đặc tính cụ thể của một hay vài cá nhân 

cho cả cộng đồng của cá nhân đó. Định kiến có thể biểu hiện rõ ra bên ngoài 

hoặc có thể cảm nhận đƣợc. 

Một số nhà xã hội học nhƣ Stafforf và Scott (1986) cho rằng định kiến 

“là một đặc điểm của những người vốn mang những giá trị mâu thuẫn với hệ 

chuẩn mực của một nhóm xã hội”. Theo Crocker và cộng sự (1998) thì 

“những cá nhân bị định kiến bởi họ mang trong mình vài đặc điểm hoặc 

thuộc tính không được coi là có giá trị trong xã hội”. 

“Định kiến là ý kiến thiên vị, không khách quan, đã có sẵn từ trước” 

(tr.344, Từ điển Tiếng Việt - Xuân Huy, Đồng Công Hữu - NXB Trẻ 2007). 

Trong bài viết “Định kiến và áp lực xã hội đối với nữ tri thức” trên Tạp 

chí Tri thức trẻ ngày 24/8/2009, PGS.TS Trần Minh Đức - Đại học Quốc gia 

Hà Nội đã đƣa ra định nghĩa nhƣ sau: “định kiến xã hội là những thái độ tiêu 
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cực không có cơ sở chắc chắn; một tập hợp các quan niệm, ý kiến, niềm tin 

hoặc biểu tượng có tính chất rập khuôn và đơn giản hoá những đặc điểm bề 

ngoài về một nhóm người nào đó khiến cho các đặc điểm của nhóm này bị mô 

tả một cách cứng nhắc, không chính xác”. 

Theo tôi, nói một cách giản lƣợc và thông dụng, định kiến có thể hiểu là 

“những nhận định một cách tiêu cực đã tồn tại sẵn có về một sự vật, hiện 

tượng hoặc nhóm xã hội”. 

1.1.3 Định kiến giới 

Hiện nay có tồn tại một số định nghĩa về định kiến giới nhƣ sau: 

Định kiến giới là suy nghĩ mà mọi người có về những gì mà phụ nữ và 

nam giới có khả năng và loại hoạt động mà họ có thể làm (Theo tài liệu Tập 

huấn giảng viên về phân tích và lập kế hoạch dƣới góc độ giới. UBQG vì sự 

tiến bộ của Phụ nữ Việt Nam, UNDP, 1998)  

Định kiến giới là tập hợp các đặc điểm mà một nhóm người, cộng đồng 

cụ thể coi là thuộc tính của phụ nữ hoặc nam giới (ví dụ: nội trợ không phải 

là việc của đàn ông). Các định kiến giới thường không phản ánh đúng khả 

năng thực tế của từng giới và thường giới hạn những gì mà xã hội cho phép 

hoặc mong đợi các cá nhân thực hiện. (Theo “Hƣớng dẫn lồng ghép giới 

trong hoạch định và thực thi chính sách, UBQG vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt 

Nam, 2005) 

“Định kiến giới là nhận thức, thái độ và đánh giá thiên lệch, tiêu cực về 

đặc điểm, vị trí, vai trò và năng lực của nam hoặc nữ” (Điều 5, Luật Bình 

đẳng giới năm 2006). 

“Định kiến giới được hiểu là thái độ có sẵn của xã hội nhìn nhận không 

đúng về khả năng, về tính cách mà nam giới hoặc nữ giới nên có, hoặc không 

nên có; về loại hình hoạt động và nghề nghiệp mà nam hay nữ giới có thể, 

hoặc không thể làm. Thậm chí sự ấn định này có trước cả khi họ được sinh 
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ra. Do xã hội hiện nay vẫn còn những bất bình đẳng đối với phụ nữ nên khái 

niệm định kiến giới được ngầm hiểu là định kiến đối với nữ giới”. (“Định 

kiến và áp lực xã hội đối với nữ tri thức” - PGS.TS Trần Minh Đức - Tạp chí 

Tri thức trẻ ngày 24/8/2009).  

Sau khi tìm hiểu các định nghĩa khác nhau về định kiến giới, cá nhân tôi 

cho rằng: “Định kiến giới là những suy nghĩ, nhận thức, quan điểm có sẵn 

của xã hội phản ánh không đúng về đặc điểm, vị trí, vai trò, năng lực của nam 

và nữ”. 

1.1.4 . Báo điện tử 

Trên thế giới và ở Việt Nam đang tồn tại nhiều cách gọi khác nhau đối 

với loại hình báo chí này : Báo điện tử (Electronic Journal), Báo trực tuyến 

(Online Newspaper), Báo mạng ( Cyber Newspaper), Báo chí internet 

(Internet Newspaper) và Báo mạng điện tử. 

Báo mạng điện tử là khái niệm đƣợc sử dụng sau khi Học viện Báo chí 

và Tuyên truyền tuyển sinh một chuyên ngành đào tạo mới – Báo mạng điện 

tử và thành lập Tổ bộ môn báo mạng điện tử. 

Trong cuốn “Báo mạng điện tử những điều cơ bản” – TS Nguyễn Thị 

Trƣờng Giang – NXB Chính trị hành chính (2011), tác giả đã đƣa ra định 

nghĩa nhƣ sau: “Báo mạng điện tử là một loại hình báo chí được xây dựng 

dưới hình thức của một trang web và phát hành trên mạng internet” (Tr.53). 

 Theo Luật báo chí sửa đổi năm 2016, có hiệu lực từ ngày 1/1/2017: 

“Báo điện tử là loại hình báo chí sử dụng chữ viết, hình ảnh, âm thanh, được 

truyền dẫn trên môi trường mạng, gồm báo điện tử và tạp chí điện tử”. 

1.2 Quan điểm của Đảng, Luật pháp của Nhà nƣớc về Giới 

1.2.1 Quan điểm của Đảng 

Quan điểm “Nam, nữ bình quyền” của Đảng và Bác Hồ đƣợc xác định 

ngay trong Cƣơng lĩnh đầu tiên của Đảng năm 1930. Sinh thời, Chủ tịch Hồ 
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Chí Minh luôn khẳng định vị trí vai trò của phụ nữ trong sự nghiệp cách mạng 

của Đảng và nhân dân ta,  

Ngay trong những năm tháng ác liệt của cuộc kháng chiến chống Mỹ 

cứu nƣớc, ngày 10/01/1967, Ban Bí thƣ Trung ƣơng Đảng ban hành Nghị 

quyết số 152-NQ/TW chỉ rõ: “Tư tưởng phong kiến đối với phụ nữ còn tồn tại 

khá sâu sẳc trong một số cán bộ, đảng viên, kể cả cán bộ lãnh đạo. Thể hiện 

rõ nhất tư tưởng hẹp hòi, “trọng nam khinh nữ”, chưa tin vào khả năng lãnh 

đạo và khả năng quản lý kinh tế của phụ nữ, chưa thấy hết khó khăn trở ngại 

của phụ nữ…” 

Sau khi đất nƣớc hoàn toàn giải phóng, bƣớc vào thời kỳ mới, việc phát 

huy hơn nữa vị trí, vai trò của các tầng lớp phụ nữ trong sự nghiệp cách mạng 

của Đảng, của nhân dân là yêu cầu, đòi hỏi lớn. Chỉ thị số 44- CT/TW ngày 

7/6/1984 của Ban Bí thƣ về một số vấn đề cấp bách trong công tác cán bộ nữ 

chỉ rõ: “Nhiều cấp uỷ Đảng và lãnh đạo các ngành buông lỏng việc chỉ đạo 

thực hiện các nghị quyết của Đảng về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 

nữ…còn tư tưởng phong kiến, coi thường phụ nữ, đối xử thiếu công bằng với 

chị em…”; “Các trường lớp đào tạo, bồi dưỡng trong nước và ngoài nước, 

khi chiêu sinh cần quy định tỷ lệ nữ một cách thoả đáng; …Các trường lớp 

tập trung cần tổ chức nhà trẻ, lớp mẫu giáo để chị em có con nhỏ gửi 

cháu”…. 

Bƣớc vào thời kỳ đổi mới do Đảng ta khởi xƣớng và lãnh đạo, ngày 

12/7/1993 Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 04-NQ/TW về đổi mới và tăng 

cƣờng công tác vận động phụ nữ trong tình hình mới. Nghị quyết nhấn mạnh: 

“Xây dựng và sửa đổi, hoàn chỉnh các pháp luật, chính sách xã hội có liên 

quan đến phụ nữ và lao động nữ... Có chủ trương, chính sách phù hợp đối với 

phụ nữ dân tộc ít người, phụ nữ tôn giáo, phụ nữ nghèo, phụ nữ đơn thân, phụ 

nữ tàn tật”... 
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 Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 16/5/1994 của Ban Bí thƣ TW về một số vấn 

đề công tác cán bộ nữ trong tình hình mới khẳng định: “Cần xây dựng chiến 

lược đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng lao động nữ nói chung và cán bộ nữ nói 

riêng…Chú trọng đào tạo đội ngũ cán bộ nữ làm công tác khoa học- kỹ thuật, 

kinh tế, pháp luật, hành chính, quản lý nhà nước,...cán bộ nữ dân tộc ít người, 

tôn giáo, vùng sâu, vùng xa. Các trường lớp đào tạo, bồi dưỡng của Đảng, 

Nhà nước và các đoàn thể khi chiêu sinh cần có quy định tỷ lệ nữ một cách 

thoả đáng, đưa vào chương trình đào tạo những kiến thức về giới...” 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng chỉ rõ: “Đối 

với phụ nữ, thực hiện tốt luật pháp và chính sách bình đẳng giới, bồi dưỡng, 

đào tạo nghề nghiệp, nâng cao học vấn; có cơ chế, chính sách để phụ nữ 

tham gia ngày càng nhiều vào các cơ quan lãnh đạo và quản lý ở các cấp, 

các ngành, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe bà mẹ và trẻ em; tạo điều kiện để 

phụ nữ thực hiện tốt thiên chức người mẹ; xây dựng gia đình no ấm, bình 

đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng tiếp tục 

khẳng định: “Nâng cao trình độ mọi mặt và đời sống vật chất, tinh thần thực 

hiện bình đẳng giới. Tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện tốt vai trò của người 

công dân, người lao động, người mẹ, người thày đầu tiên của con người. Bồi 

dưỡng, đào tạo để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều vào các hoạt động xã 

hội, các cơ quan lãnh đạo và quản lý ở các cấp. Chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ 

bà mẹ, trẻ em. Bổ sung và hoàn chỉnh các chính sách về bảo hộ lao động, bảo 

hiểm xã hội, thai sản, chế độ đối với lao động nữ. Kiên quyết đấu tranh chống 

các tệ nạn xã hội và các hành vi bạo lực, xâm hại và xúc phạm nhân phẩm 

phụ nữ”. 

Ngày 27-4-2007, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 11-NQ/TƢ về 

công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. 
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Nghị quyết đã nêu lên những quan điểm cơ bản của Đảng ta trong công tác 

phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nƣớc nhƣ sau: 

- Phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; Nâng cao địa vị phụ 

nữ, thực hiện bình đẳng giới trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã 

hội là một trong những nhiệm vụ và mục tiêu quan trọng của cách mạng Việt 

Nam trong thời kỳ mới. 

- Công tác phụ nữ phải sát hợp với từng đối tƣợng, vùng miền, phát huy 

đƣợc tinh thần làm chủ, tiềm năng, sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao 

nhất của các tầng lớp phụ nữ, góp phần tạo nên sức mạnh đại đoàn kết toàn 

dân tộc, để phát triển đất nƣớc; đồng thời chăm lo cho phụ nữ tiến bộ về mọi 

mặt, quan tâm đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng để phụ nữ có điều 

kiện thực hiện tốt vai trò ngƣời công dân, ngƣời lao động, ngƣời mẹ, ngƣời 

thầy đầu tiên của con ngƣời. 

- Xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tƣơng xứng với vai 

trò to lớn của phụ nữ là yêu cầu khách quan, là nội dung quan trọng trong 

chiến lƣợc công tác cán bộ của Ðảng. 

- Công tác phụ nữ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã 

hội và từng gia đình. Trong đó, hạt nhân lãnh đạo là các cấp ủy đảng, trách 

nhiệm trực tiếp và chủ yếu là cơ quan quản lý nhà nƣớc các cấp, vai trò chủ 

thể là phụ nữ mà nòng cốt là các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

Chiến lƣợc quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 đã đƣa ra 6 

mục tiêu nhƣ sau: 

- Tăng cƣờng sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, 

nhằm từng bƣớc giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị. 

- Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng 

cƣờng sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ ngƣời dân tộc thiểu 
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số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trƣờng lao động. 

- Nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực nữ, từng bƣớc bảo đảm sự tham 

gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

-  Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hƣởng các dịch vụ chăm 

sóc sức khỏe. 

-  Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin. 

- Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bƣớc xóa bỏ bạo 

lực trên cơ sở giới. 

- Nâng cao năng lực quản lý nhà nƣớc về bình đẳng giới. 

Nhƣ vậy, tóm lại có thể thấy rằng đảm bảo bình đẳng giới đã đƣợc Đảng 

quan tâm từ rất sớm và đƣợc cụ thể hóa trong các văn bản ban hành. 

1.2.2  Luật pháp của Nhà nước 

Luật Bình đẳng giới năm 2006 đã nêu rõ tại Điều 7, Chính sách của Nhà 

nƣớc về Bình đẳng giới nhƣ sau: 

- Bảo đảm bình đẳng giới trong mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hoá, 

xã hội và gia đình; hỗ trợ và tạo điều kiện cho nam, nữ phát huy khả năng, có 

cơ hội nhƣ nhau để tham gia vào quá trình phát triển và thụ hƣởng thành quả 

của sự phát triển. 

- Bảo vệ, hỗ trợ ngƣời mẹ khi mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ; tạo 

điều kiện để nam, nữ chia sẻ công việc gia đình. 

- Áp dụng những biện pháp thích hợp để xoá bỏ phong tục, tập quán lạc 

hậu cản trở thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. 

- Khuyến khích cơ quan, tổ chức, gia đình, cá nhân tham gia các hoạt 

động thúc đẩy bình đẳng giới. 

- Hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới tại vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế – xã hội đặc biệt khó khăn; hỗ 

trợ những điều kiện cần thiết để nâng chỉ số phát triển giới đối với các ngành, 
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lĩnh vực và địa phƣơng mà chỉ số phát triển giới thấp hơn mức trung bình của 

cả nƣớc. 

Nghị định số 48/2009/NĐ-CP của Chính Phủ ngày 19/5/2009 đã quy 

định về các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới về: 

- Thông tin, giáo dục, truyền thông về giới và bình đẳng giới. 

- Lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật. 

- Các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới; chính sách hỗ trợ nữ cán bộ, 

công chức, viên chức; hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới tại vùng sâu, vùng xa, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn. 

- Nguồn tài chính cho hoạt động bình đẳng giới. 

Bộ Tƣ pháp ban hành thông tƣ số 11/2014/TT-BTP, ngày 17/4/2014 quy 

định về bảo đảm bình đẳng giới trong trợ giúp pháp lý. Thông tƣ này quy định 

về bảo đảm bình đẳng giới trong trợ giúp pháp lý, bao gồm: mục tiêu, nguyên 

tắc, bảo đảm bình đẳng giới trong tổ chức thực hiện trợ giúp pháp lý và hoạt 

động trợ giúp pháp lý; trách nhiệm bảo đảm bình đẳng giới trong trợ giúp 

pháp lý của cơ quan, tổ chức, cá nhân. 

Ngày 13/8/2014, Bộ Tƣ pháp cũng ban hành Thông tƣ số 17/2014/TT-

BTP quy định về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật trong đó nêu rõ: nguyên tắc lồng ghép vấn đề bình đẳng 

giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; quy trình lồng ghép vấn đề 

bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật và trách nhiệm 

của cơ quan chủ trì soạn thảo, cơ quan thẩm định, cơ quan thẩm tra trong việc 

thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong quy trình xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật. 

Ngoài ra, Bộ Lao động, Thƣơng binh và Xã hội, cơ quan soạn thảo dự án 
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Bộ luật Lao động (sửa đổi) và các cơ quan liên quan đang tập trung thay đổi 

cách tiếp cận, hoàn thiện các quy định đối với bốn nội dung về thúc đẩy bình 

đẳng giới trong Bộ luật Lao động. Đó là: Thu hẹp và tiến tới xóa bỏ khoảng 

cách về tuổi nghỉ hƣu giữa lao động nam và lao động nữ. Hoàn thiện các quy 

định phòng, chống quấy rối tình dục nơi làm việc. Bảo đảm, thúc đẩy bình 

đẳng giới, không phân biệt đối xử trên cơ sở giới trong thực hiện chức năng 

thai sản, chăm sóc con nhỏ. Hoàn thiện cơ chế cộng đồng trách nhiệm giữa 

Nhà nƣớc và ngƣời sử dụng lao động trong tổ chức nhà trẻ, mẫu giáo; hỗ trợ 

ngƣời lao động gửi con vào nhà trẻ, lớp mẫu giáo. Dự án Bộ Luật Lao động 

(sửa đổi) dự kiến sẽ đƣợc trình Quốc hội thông qua vào tháng 10/2019  tại kỳ 

họp thứ 8, Quốc hội khóa XIV. 

1.3. Vai trò của báo chí về giới và định kiến giới 

Báo chí cũng đóng một vai trò quan trọng đối với công tác giới, đã đƣợc 

quy định rõ trong các văn bản của Nhà nƣớc. Cụ thể: 

Luật Bình đẳng giới năm 2006 quy định rõ tại điều 23: “Việc thông tin, 

giáo dục, truyền thông về giới và bình đẳng giới thông qua các chương trình 

học tập, các ấn phẩm, các chương trình phát thanh, truyền hình và các hình 

thức khác”.  

Trong chiến lƣợc quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2015-2020, mục 

tiêu 5 về Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin nhƣ sau: 

- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2015 giảm 60% và đến năm 2020 giảm 80% sản 

phẩm văn hóa, thông tin mang định kiến giới. Tăng thời lƣợng phát sóng các 

chƣơng trình, chuyên mục và số lƣợng các sản phẩm tuyên truyền, giáo dục 

về bình đẳng giới. 

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 có 90% và đến năm 2020 có 100% đài phát 

thanh và đài truyền hình ở trung ƣơng và địa phƣơng có chuyên mục, chuyên 

đề nâng cao nhận thức về bình đẳng giới. 
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Tại quyết định số 1696/QĐ-TTG của Thủ tƣớng chính phủ ngày 

2/10/2015 về việc phê duyệt chƣơng trình hành động quốc gia về bình đẳng 

giới giai đoạn 2016-2020 đã nêu rõ tại phần truyền thông nâng cao nhận thức, 

thay đổi hành vi về bình đẳng giới: “Nâng cao năng lực truyền thông về bình 

đẳng giới cho các cơ quan truyền thông, đội ngũ báo cáo viên, phóng viên, 

biên tập viên, cộng tác viên, đội ngũ cán bộ thông tin cơ sở; xây dựng mô 

hình thí điểm áp dụng Bộ chỉ số về giới trong truyền thông ở một số cơ quan 

báo chí”.  

Ngoài ra nhà báo và các cơ quan báo chí có vai trò quan trọng trong công 

tác truyền thông nhằm xóa bỏ định kiến giới. 

Tại quyết định số 1696/QĐ-TTG của Thủ tƣớng chính phủ ngày 

2/10/2015 về việc phê duyệt chƣơng trình hành động quốc gia về bình đẳng 

giới giai đoạn 2016-2020 quy định về việc tổ chức thực hiện chƣơng trình 

nhƣ sau: “Bộ Thông tin và Truyền thông chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội và các Bộ, cơ quan, tổ chức và các địa phương liên 

quan hướng dẫn, chỉ đạo cơ quan báo chí đẩy mạnh và đổi mới các hoạt động 

truyền thông, giáo dục về chủ trương, chính sách, pháp luật về bình đẳng 

giới; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm các hoạt động 

thông tin, báo chí, xuất bản có nội dung định kiến giới”. 

Khi bàn về đề tài phụ nữ trên báo chí hiện nay, nhiều ngƣời đều cho 

rằng, báo chí đã và đang góp phần khẳng định, nâng cao vai trò, vị trí của phụ 

nữ trong đời sống xã hội hiện đại. Nhờ sự tác động của báo chí hiện nay mà 

hình ảnh phụ nữ có những thay đổi tích cực và cũng chính những đề tài phụ 

nữ lại là chất liệu tạo ra những sản phẩm báo chí sinh động và hấp dẫn. 

Hiện nay, các sản phẩm báo chí truyền thông ngày càng chú trọng lồng 

ghép vấn đề về bình đẳng giới, qua đó góp phần định hƣớng và xóa bỏ những 

định kiến về giới. Trong xã hội hiện đại, báo chí viết về phụ nữ đã dần thoát 

khỏi khuôn mẫu “đóng đinh” của ngày xƣa với hình ảnh: phụ nữ yếu mềm, 

phụ nữ gắn với các công việc nhẹ nhàng, nội trợ, phụ nữ là chăm sóc gia đình, 
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lo toan cho chồng con... Thay vào đó là hình ảnh phụ nữ hiện đại, năng động, 

sáng tạo nhƣng cũng không kém phần quyết đoán, trở thành đề tài đƣợc báo 

chí cập nhật, khai thác trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Báo chí cũng xuất hiện thêm hình ảnh những nữ chính trị gia, nữ doanh 

nhân, nữ nghệ sĩ, hay những phụ nữ thành đạt và quyền lực. Họ đƣợc báo chí 

tiếp cận khai thác thông tin với vai trò là chủ thể, là những ngƣời có những 

đóng góp quan trọng vào sự phát triển của xã hội. Điều đó cho thấy, báo chí 

có thể tác động tích cực đến dƣ luận, chính sách, quan điểm xã hội về nữ giới, 

thúc đẩy bình đẳng giới và bảo đảm quyền của phụ nữ. Báo chí hiện nay đã và 

đang góp phần khẳng định, tôn vinh vai trò, vị trí của phụ nữ trong xã hội 

hiện đại. 

1.4. Tiêu chí đánh giá định kiến về nữ giới trên báo điện tử 

Căn cứ vào “Bộ chỉ số về giới trong truyền thông” theo nghiên cứu của 

Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn hóa Liên Hợp Quốc (UNESCO), để 

đánh giá định kiến về nữ giới trên báo điện tử thì có thể đánh giá theo những 

tiêu chí sau: 

- Các thông tin không thể hiện quan điểm về bình đẳng giới giữa nam và 

nữ dựa trên tất cả các quyền con ngƣời. 

- Hình thức và nội dung thông tin mang tính định kiến giới, cũng cố định 

kiến giới. 

- Các thông tin không hƣớng tới việc thay đổi vai trò của giới trong 

truyền thông, không khẳng định tính tích cực của nam và nữ trong những vai 

trò mới nhƣ: nam giới làm công việc nội trợ, nữ giới làm kinh doanh. 

- Các thông tin không khuyến khích nữ giới năng động, tự tin, sáng tạo. 

- Các thông tin không có tính thúc đẩy sự thay đổi nhận thức của cộng 

đồng để tránh định kiến giới. 

- Khắc họa hình ảnh của nam giới và nữ giới không cân bằng. 

- Đƣa những thông tin không phù hợp về các vấn đề nhạy cảm giới nhƣ 

đổ lỗi cho nạn nhân bị bạo lực. 



35 
 

TIỂU KẾT CHƢƠNG 1 

Truyền thông nói chung và báo chí nói riêng đóng một vai trò quan trọng 

trong việc thúc đẩy bình đẳng giới, xóa bỏ định kiến đối với nữ giới. Điều này 

cần sự quan tâm, chú trọng của các cơ quan báo chí cũng nhƣ nhà báo. 

Trên cơ sở chủ trƣơng, đƣờng lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nƣớc về giới và vai trò của báo chí trong vấn đề giới, Chƣơng I với mục 

đích đƣa ra những khái niệm cơ bản, có liên quan tới báo điện tử và vấn đề 

định kiến giới. Trong đó tập trung làm rõ một số khái niệm trung tâm liên 

quan đến nội dung đề tài luận văn nhƣ: giới, định kiến, định kiến giới, báo 

điện tử. Qua đó, làm tiền đề để khảo sát thực trạng vấn đề định kiến về nữ 

giới trên báo điện tử Việt Nam hiện nay. Việc xác định rõ thực trạng định 

kiến về nữ giới trên báo chí sẽ giúp cho tòa soạn báo và từng nhà báo sẽ có 

thể có những cách thức, giải pháp giải quyết vấn đề này trong từng hoàn cảnh 

cụ thể của mỗi cơ quan báo chí.  
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CHƢƠNG 2: THỰC TRẠNG VẤN ĐỀ ĐỊNH KIẾN VỀ NỮ GIỚI 

TRÊN BÁO ĐIỆN TỬ VIỆT NAM HIỆN NAY 

2.1 Tổng quan về các tờ báo lựa chọn khảo sát 

  Báo Phunuvietnam.vn: 

- Là báo điện tử của Báo Phụ nữ Việt Nam, có cơ quan chủ quản là Hội 

Phụ nữ Việt Nam. Một số thông tin về báo nhƣ sau: 

 Tổng biên tập: Nguyễn Thục Hạnh 

 Phó tổng biên tập phụ trách báo điện tử: Phí Quốc Thuyên, Hoàng 

Đinh Linh 

 Tòa soạn: 47 Hàng Chuối, Tp. Hà Nội, Việt Nam 

 Điện thoại: 84-24-3971 3500 - Fax: 84-24-3821 3202 

 Đƣờng dây nóng: 094.170.7373  

 Email: pnvnonline@phunuvietnam.vn 

- Trang báo gồm 8 chuyên mục chính sau: 

 Xã hội 

 Luật và Đời 

 Hôn nhân - Gia đình 

 Kỹ năng 

 Dịch vụ 

 Sản phẩm hồng 

 An toàn thực phẩm 

 Giải trí 

  Báo Giadinh.net.vn 

- Là Báo điện tử Gia đình và Xã hội, có cơ quan chủ quản là Tổng cục 

Dân số Kế hoạch hóa gia đình (Bộ Y tế). Một số thông tin về báo nhƣ sau: 

 Tổng biên tập: Trần Tuấn Linh 

 Phó Tổng biên tập: Nguyễn Ngọc Đức, Nguyễn Chí Long 

tel:84-24-3971%203500
tel:094.170.7373
mailto:pnvnonline@phunuvietnam.vn
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 Điện thoại: 04.22120681 | Fax: 04.8463556 

 Đƣờng dây nóng: 0904852222 

 Trụ sở: Số 138A Giảng Võ, quận Ba Đình 

 Email: toasoan@giadinh.net.vn   

- Trang báo gồm 10 chuyên mục chính sau: 

 Mới nhất 

 Gia đình 

 Xã hội 

 Sống khỏe 

 Giải trí 

 Pháp luật 

 Ăn-Ở-Đẹp 

 Vòng tay nhân ái 

 Thị trƣờng 

 Bốn phƣơng 

 Báo Tienphong.vn 

- Là Báo điện tử của Báo Tiền phong, có cơ quan chủ quản là Trung ƣơng 

đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. Một số thông tin về báo nhƣ sau: 

 Tổng Biên tập: Lê Xuân Sơn 

 Tòa soạn: 15 Hồ Xuân Hƣơng, Hà Nội  

 Điện thoại: (84-24) 39431250  

 Fax: (84-24) 39430693  

 Email: online@baotienphong.com.vn 

 - Trang báo gồm 16 chuyên mục chính sau: 

 Xã Hội 

 Kinh tế 

 Địa ốc 

mailto:online@baotienphong.com.vn
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 Sức khỏe 

 Thế giới 

 Giới trẻ 

 Pháp luật 

 Thể thao 

 Ngƣời lính 

 Xe 

 Giải trí 

 Video 

 Giáo dục 

 Khoa học 

 Hoa hậu 

 Mục khác 

2.2 Khảo sát vấn đề định kiến về nữ giới trên các báo đƣợc lựa chọn 

Sau khi thu thập thông tin, nghiên cứu tổng hợp từ 3 báo điện tử và loại 

bỏ những mẫu không tƣơng thích, nghiên cứu thu đƣợc 397 mẫu đề cập đến 

nữ giới trực tiếp hoặc gián tiếp có mang định kiến về nữ giới.  

Tên báo Số lƣợng tin/bài 

Phunuvietnam.vn 19 

Giadinh.net.vn 69 

Tienphong.vn 309 

 

Bảng 2.1: Số lƣợng tin, bài mang định kiến về nữ giới khảo sát đƣợc 

Khảo sát các bài viết trên các báo điện tử Phunuvietnam.vn, 

Giadinh.net.vn, Tienphong.vn trong năm 2018 và 5 tháng đầu năm 2019 cho 

thấy trừ Báo Phụ nữ Việt Nam trực thuộc Hội LHPN Việt Nam, các báo còn 

lại đều chƣa có chiến lƣợc và kế hoạch truyền thông về giới và bình đẳng 
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giới. Nói cách khác, mục tiêu truyền thông giới không nằm trong các mục tiêu 

truyền thông ƣu tiên của báo chí hiện nay. Điều này thể hiện ở các báo, trừ 

Phụ nữ Việt Nam đều không có chuyên mục dành riêng hoặc ƣu tiên truyền 

thông về giới, đặc biệt là nữ giới (Trên Báo điện tử Phụ nữ Việt Nam có mục 

Giới 24/7 và Phụ nữ khởi nghiệp). Số lƣợng tin, bài mang định kiến về nữ 

giới của các báo cũng có sự khác biệt. 

Qua khảo sát trên có thể thấy rằng: số lƣợng bài có định kiến về nữ giới 

trên báo điện tử Phụ nữ Việt Nam là ít nhất và trên báo điện tử Tiền Phong là 

nhiều nhất.  

2.3 Nội dung và hình thức thể hiện định kiến về nữ giới trên báo điện tử 

2.3.1 Nghề nghiệp của nhân vật nữ trong tác phẩm 

Biểu đồ 2.2: Nghề nghiệp của nhân vật nữ trong 

tác phẩm

4%
1%

10%

85%

Nội trợ

Người nổi tiếng

Chính trị gia

Khác

 

Mặc dù báo chí đã có những cố gắng trong việc nhìn nhận tích cực về 

lực lƣợng lao động nữ tri thức, nhƣng trong thống kê chúng ta lại thấy rằng 

phụ nữ chủ yếu đảm nhận các công việc nhƣ: nội trợ, cô giáo, và nhiều nhất là 

ngƣời nổi tiếng (chiếm 87 %). Số lƣợng bài viết về ngƣời nổi tiếng là nữ giới 
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có đề cập trực tiếp và gián tiếp định kiến về nữ giới chiếm tỷ lệ lớn. Điều này 

chứng tỏ rằng số nữ giới làm ngƣời nổi tiếng (ngƣời mẫu, diễn viên, ca sỹ...) 

đang chịu sự định kiến nhiều nhất. Nguyên nhân của vấn đề này có thể là do 

nhu cầu của công chúng quan tâm rất nhiều tới các bài viết liên quan đến 

ngƣời nổi tiếng và những câu chuyện xung quanh họ. Chính vì vậy, những 

vấn đề xung quanh ngƣời nổi tiếng luôn đƣợc khai thác quá mức, đánh vào thị 

hiếu và sự tò mò của công chúng. Đặc biệt là các sao nữ, cuộc sống gia đình hay 

ngoại hình luôn là chủ đề của nhiều bài báo. Càng có nhiều bài viết xung quanh 

chủ đề này thì việc chịu định kiến giới của ngƣời nổi tiếng cũng nhiều hơn.  

2.3.2 Không gian xuất hiện và đặc điểm tính cách của nhân vật nữ 

trong tác phẩm 

Trong cuốn sách Lean In (Dấn Thân) của Sheryl Sandberg, bà Tôn Nữ 

Thị Ninh - ngƣời viết lời giới thiệu cho cuốn sách bản tiếng Việt đã cho rằng: 

“Tại Việt Nam, việc ca ngợi những đức tính truyền thống của phụ nữ đôi khi 

khiến người phụ nữ trở thành tù binh trong chính lâu đài được dát vàng của 

mình. Nói đến phụ nữ, người ta thường đề cao sự dịu dàng, nặng tình càm, 

tinh thần hy sinh....điệp khúc đó âm thầm “bài trừ” những người phụ nữ hành 

xử khác với những chuẩn mực này và hàm ý họ thiếu nữ tính. Tôi không thuộc 

tuýp phụ nữ dịu hiền, nhưng tôi tin tưởng rằng tôi rất nữ tính. Thực chất, tôi 

thấy sự rập khuôn đó chính là một dạng “định kiến ngọt ngào” kìm hãm sự 

phát triển của nữ giới”. 

Quả thật, bên cạnh quan niệm về hình ảnh ngƣời phụ nữ ngày càng cởi 

mở, năng động, bản lĩnh trở thành những nét tính cách đƣợc xã hội coi trọng 

và báo chí tôn vinh thì những đặc điểm truyền thống nhƣ dịu dàng, chu đáo, 

đảm đang và khá truyền thống nhƣ “giỏi việc nƣớc, đảm việc nhà” vẫn đƣợc 

xem là tính cách đáng quý của ngƣời phụ nữ. 

Trong bài viết: “Nỗi ám ảnh lấy phải vợ hư” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 



41 
 

19/5/2019) có đoạn nhƣ sau: “Người phụ nữ "Công dung ngôn hạnh" sẽ mang 

lại phúc khí cho chồng và cả gia đình. Sự đoan trang tề chỉnh, lễ nghi khuôn 

phép và tấm lòng thiện lương của người phụ nữ sẽ mang tới phúc đức vô tận 

cho gia đình và con cháu sau này. Mặt khác, một người vợ không đủ đoan 

trang, không đủ nền nã, lại bất hiếu với song thân, thất kính với hàng xóm 

bạn bè và các mối quan hệ của chồng sẽ mang lại vận rủi cho chính bản thân, 

đồng thời đem rắc rối đến cho gia đình. Vì thế, chọn vợ, dạy vợ là điều không 

hề dễ.” Mặc dù bài viết đánh giá cao vai trò của ngƣời phụ nữ đối với gia 

đình. Tuy nhiên, vẫn rơi vào một vấn đề là vẫn áp “công dung ngôn hạnh”, 

“đoan trang” vào tính cách của ngƣời phụ nữ mà không nhìn nhận ra thêm 

rằng, trong xã hội hiện đại, ngƣời phụ nữ có nhiều đức tính đáng quý khác 

ngoài những đặc điểm mà xã hội truyền thống nhận định cho ngƣời phụ nữ. 

Và bắt buộc một ngƣời phụ nữ phải có những đức tính truyền thống nhƣ vậy 

mới đƣợc nhìn nhận là một ngƣời phụ nữ tốt đẹp. 

Dƣới đây là kết quả khảo sát đặc điểm tính cách nhân vật nữ trong tác phẩm:   

Biểu đồ 2.3: Đặc điểm tính cách nhân vật nữ trong tác phẩm

2%3%3%

92%

Trí tuệ, năng động

Dịu dàng, đảm đang

Giỏi việc nước- Đảm việc nhà

Khác

 

Thậm chí, ngay cả khi khai thác hình ảnh ngƣời phụ nữ là lãnh đạo hoặc 

chính trị gia thì nhà báo cũng hƣớng ngòi bút theo khuôn mẫu là ngƣời phụ 
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nữ vừa quyết đoán trong công việc, vừa chu toàn trong chăm sóc gia đình. 

Điều này ít gặp ở nhân vật nam có vị trí công việc tƣơng tự. Ngƣời phụ nữ 

luôn luôn phải đảm bảo cân bằng giữa sự nghiệp và gia đình. Cụ thể nhƣ sau: 

Bài viết “Nữ thủ tướng vừa chăm con mọn vừa điều hành đất 

nước”(Báo Phunuvietnam.vn, ngày 12/8/2018): “Trở thành một người mẹ, nữ 

Thủ tướng New Zealand đang cố gắng dung hòa giữa công việc bận rộn của 

một nguyên thủ quốc gia vừa chăm sóc con nhỏ”. 

 Bài viết “Bí kíp hài hòa công việc và gia đình của các nữ lãnh đạo” 

(Báo Phunuvietnam.vn, ngày 25/10/2018): “Chia sẻ với PNVN tại Tọa đàm, 

bà Trần Thị Hồng Minh - Cục trưởng Cục Quản lý đăng ký kinh doanh, Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư - khẳng định, ai cũng cần sự cân bằng giữa cuộc sống cá 

nhân và công việc, đặc biệt là phụ nữ. Là bà mẹ của 3 con, con gái lớn đã tốt 

nghiệp đại học đi làm, 2 con sinh đôi đang học đại học, bà nhận thấy người 

mẹ trong gia đình như trung tâm điều phối [...]Theo bà, bản thân người phụ 

nữ phải nỗ lực rất nhiều”. 

Bài viết “Phụ nữ làm gì cũng nên giữ gìn truyền thống tốt đẹp của gia 

đình” (Báo Phunuvietnam.net, ngày 2/11/2018) đƣa ra trích dẫn: “Phó Chủ 

tịch Thường trực Hoàng Thị Ái Nhiên nhấn mạnh, vai trò, trình độ của phụ 

nữ đang được nâng cao nhưng dù có làm gì, chị em vẫn nên giữ gìn truyền 

thống tốt đẹp sống có tình, có nghĩa; phải làm tốt các công việc gia đình mới 

có thể làm tốt các công việc ngoài xã hội”.  

Nhìn chung, việc ca ngợi ngƣời phụ nữ Việt Nam với đức tính tốt đẹp là 

giỏi việc nƣớc, đảm việc nhà là tốt. Tuy nhiên, việc báo chí ca ngợi, đề cao và 

xây dựng quá nhiều những gƣơng lãnh đạo nữ nhƣ vậy vô tình gây nên áp lực 

cho ngƣời phụ nữ. Mọi ngƣời sẽ cho rằng ngƣời phụ nữ bắt buộc phải làm 

tròn cả hai trách nhiệm đối với công việc và với gia đình, bỏ bất cứ bên nào 

cũng không thể đƣợc. Thế nhƣng, đối với đàn ông thì việc một ngƣời đàn ông 
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có sự nghiệp tốt đã là quá đủ để đƣợc ghi nhận. Chắc chắn, nếu với một ngƣời 

phụ nữ chỉ chăm lo cho sự nghiệp mà không lo lắng đƣợc cho gia đình nhiều 

thì cũng sẽ không đƣợc ca ngợi và ghi nhận nhƣ vậy. Điều này là không công 

bằng đối với nữ giới. Dù cho xã hội đang phát triển rất hiện đại nhƣng không 

thể phủ nhận là tƣ duy, nếp nghĩ nhƣ vậy vẫn còn tồn tại.   

Thực tế những ngƣời phụ nữ có một vị trí xã hội nhất định, khi phải dồn 

tâm lực để đảm đƣơng trọng trách công việc chung, họ rất khó có thời gian để 

chu toàn cho những công việc gia đình. Vì thế vai trò của nam giới và các 

thành viên khác trong việc giữ gìn tổ ấm gia đình cũng rất quan trọng, nhất là 

đối với gia đình có ngƣời phụ nữ thành đạt. Với những bài viết tƣơng tự, thay 

vì đòi hỏi ngƣời phụ nữ phải hoàn thành trọng trách “hai vai” - việc nƣớc, 

việc nhà, chúng ta nên hƣớng độc giả tới giải pháp tìm sự chia sẻ, cảm thông 

của ngƣời chồng, đồng thời khích lệ ngƣời vợ biết cách cân bằng trách nhiệm 

hai vai ấy. Có nhƣ vậy bài báo mới góp phần định hình cái nhìn tích cực hơn 

về ngƣời phụ nữ thành đạt và ngƣời nam giới đầy trách nhiệm trong xã hội 

hôm nay.  

Đặc biệt, có những bài viết có đề cập đến tính cách của ngƣời phụ nữ 

một cách tiêu cực. Trong bài viết “Đàn bà khi yêu sao dại dột đến vậy” (Báo 

Giadinh.net.vn, ngày 17/11/2019), tác giả còn khẳng định “Có lẽ trong tình 

yêu phụ nữ luôn là kẻ dại khờ. Lúc yêu, họ thường xem tình yêu là tất cả sự 

sống đến nỗi quên cả chính bản thân mình, quên cả việc yêu thương bản thân 

mình. Để rồi khi tình yêu đổi thay, khi người yêu quay gót ra đi thì người phụ 

nữ cảm thấy như mất tất cả. Phụ nữ khi yêu, họ chuyển hết từ cái dại này 

sang cái dại khác. Một nữ văn sĩ nói rằng, “đàn bà khi nào còn yêu thì vẫn 

còn khổ, chỉ khi hết yêu thì mới hết ngu”. 

Có thể tác giả bài viết trên chỉ vô tình nhƣng đã dùng những cụm từ nhƣ 

“dại khờ”, “ngu” để nói về phụ nữ trong tình yêu. Không hiểu rằng có bất cứ 
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nghiên cứu khoa học hay một định luật nào có thể chứng minh rằng phụ nữ 

khi yêu ngốc nghếch, ngờ nghệch hơn nam giới? Hay đơn giản đây chỉ là một 

kết luận cảm tính và sẽ khiến cho những cô gái trẻ cảm thấy phải chăng đúng 

nhƣ thế thật?. Ngoài kia rõ ràng có rất nhiều những cô giá thời đại mới, chủ 

động, thông minh làm chủ cuộc sống cũng nhƣ chuyện tình yêu của mình. 

Báo chí đƣa những thông tin nhƣ vậy lâu dần sẽ ăn sâu vào suy nghĩ phái nữ 

những tƣ tƣởng lỗi thời và không xác đáng. Điều này đi ngƣợc lại với phƣơng 

châm bình đẳng giới trong xã hội hiện đại.  

Thậm chí có những bài còn đề cập luôn tới việc phụ nữ kém cỏi hơn đàn 

ông về phẩm chất, tính cách nhƣ : “Cho nên mới nói, đàn ông họ vẫn lý trí và 

tỉnh táo hơn đàn bà ngay cả trong việc ghen tuông. Chẳng như đàn bà, tận 

mắt chứng kiến chồng ngoại tình mà chỉ cần chồng nói vài câu hối lỗi, vài lời 

ngụy biện là xiêu lòng. Hoặc là các chị dù đau đớn vẫn muốn không muốn tin 

rằng chồng mình xấu xa mà chỉ muốn đổ lỗi tại người ngoài cho nhẹ lòng nhẹ 

dạ”. (Báo Giadinh.net.vn, ngày 20/1/2018). 

Bài viết trên đã có định kiến khá nặng nề về phụ nữ. Phép so sánh trong 

bài viết đầy tính quy chụp và khiến nữ giới cảm thấy bất công bằng. Nếu với 

ý nhƣ bài viết, phụ nữ kém lý trí và kém tính táo hơn đàn ông trong mọi việc, 

ngay cả việc ghen tuông. Chƣa kể, ngôn ngữ trong bài viết sử dụng cụm từ 

“đàn bà” cũng bao hàm ý nghĩa ám chỉ sự tầm thƣờng, không coi trọng phái 

nữ. Điều này đặc biệt phải tránh trong các bài báo.   

Trong số các bài báo tiến hành khảo sát, có tỷ lệ lớn những bài viết 

không đề cập tới tính cách của ngƣời phụ nữ. Lý giải cho nguyên nhân của 

điều này là do rất nhiều bài viết chú trọng vào vẻ bề ngoài, hình thể của ngƣời 

phụ nữ nên không tập trung thể hiện tính cách của ngƣời phụ nữ một cách rõ 

ràng trong bài viết. Đây cũng là một biểu hiện của việc định kiến đối với nữ 

giới.   
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Bên cạnh việc mô tả tính cách, hình ảnh ngƣời nữ gắn thƣờng gắn với 

nhiệm vụ đi chợ, làm việc nhà, chăm sóc ngƣời thân trong không gian gia 

đình hơn là không gian làm việc, công sở: 

Biểu đồ 2.4: Không gian xuất hiện của ngƣời nữ 

trong tác phẩm

4%

2%

94%

Không gian gia đình

Không gian công sở

Khác/Không đề cập

 

Có những bài viết chú trọng đề cập tới ngƣời phụ nữ trong vai trò ngƣời 

vợ, ngƣời mẹ trong gia đình. Dƣờng nhƣ cứ phụ nữ là gắn liền với công việc 

bếp núc, nấu nƣớng, chăm lo cho gia đình. Có thể thấy nhƣ: 

Bài viết “Bếp hồng của mẹ theo con sưởi ấm bữa cơm gia đình” (Báo 

Phunuvietnam.vn, ngày 25/4/2018): Mỗi sáng, dù mùa đông lạnh thấu xương 

hay mùa hè nóng nực, khi con thức dậy đã thấy mẹ đang ngồi cời bếp lửa. 

Lúc mọi người đã đông đủ, mẹ bê lên hôm thì nồi cháo đậu, bữa thì rổ khoai 

mật vàng ruộm để cả nhà ăn lót dạ trước khi đi học hay ra đồng. Rồi bữa cơm 

trưa dẫu đạm bạc nhưng bao giờ cũng được mẹ chuẩn bị chu đáo, như gửi cả 

tình yêu thương vào đó. Có những bữa cơm, chỉ với mấy con cua đồng rang 

chua ngọt mà chị em con cũng hít hà mãi mới dám ăn, lại nức nở khen mẹ là 

đầu bếp số một. 
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(Hình minh họa của bài viết ““Bếp hồng của mẹ theo con sưởi ấm bữa cơm gia đình”) 

 

(Hình minh họa bài viết ““Bếp xanh trở thành vật dụng thân thiết với nhiều phụ nữ”) 

Bài viết “Bếp xanh trở thành vật dụng thân thiết với nhiều phụ nữ” (Báo 

Phunuvietnam.vn, ngày 5/8/2018) đã có đoạn trích dẫn lời phỏng vấn: “Công 

ty của anh đến nay đã tạo ra 15 mẫu bếp mới. Qua 5 năm phát triển, anh đã 

tạo được một mạng lưới phân phối ở nhiều tỉnh/thành, trở thành người bạn 

thân thuộc của bà con nông thôn và miền núi các tỉnh như Bắc Giang, Hà 

Giang, Tuyên Quang, Sơn La, Hòa Bình... “Mục tiêu của chúng tôi trước hết 
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không phải là lợi nhuận kinh doanh mà là hướng tới những tiện ích cho người 

đun nấu hầu hết là phụ nữ và các bé gái”, anh Tuấn Anh nói”. 

Những bài viết trên đã vô trình truyền đi thông điệp rằng việc bếp núc là 

của phụ nữ. Hình ảnh ngƣời phụ nữ là gắn liền với chiếc bếp. Điều này chẳng 

khác nào ủng hộ cho việc bất bình đẳng giới. Những trƣờng hợp bài viết nhƣ 

trên không phải là cá biệt. Nếu tìm một bài viết về chủ đề nấu ăn trên báo chí, 

sẽ bắt gặp nhân vật, hình ảnh là những ngƣời phụ nữ. Không chỉ xuất hiện với 

tần xuất phổ biến, nội dung của các bài thƣờng mặc định công việc trong nhà 

bếp thuộc về phụ nữ. Trong tình hình đó, cộng đồng rất cần những bài viết có 

nội dung mới, hƣớng đến sự chia sẻ việc bếp núc giữa cả nam và nữ thay vì 

chỉ có hình ảnh nữ quen thuộc nhƣ trƣớc đây. Với cách viết và hình ảnh minh 

họa khác về nhân vật làm bếp, là nam giới, theo một hƣớng tích cực và 

khuyến khích, các nhà báo không những truyền cảm hứng cho nam giới trong 

việc chia sẻ việc nấu ăn với phụ nữ mà còn góp phần hình thành nên những 

giá trị tốt đẹp hơn trong xã hội. 

2.3.3 Quá tập trung vào vẻ đẹp hình thể của người phụ nữ  

Định kiến về nữ giới còn đƣợc thể hiện ở chỗ giá trị nữ giới thƣờng đƣợc 

truyền thông xem xét từ vẻ đẹp hình thể. Bên cạnh những nét đẹp khá truyền 

thống đƣợc ngƣời Việt coi trọng nhƣ đoan trang, kín đáo, nữ tính thì cũng 

không ít bài báo thƣờng miêu tả ngƣời nữ với những đặc điểm hình thể hấp 

dẫn, quyến rũ, gợi cảm. Có thể xem đây là những biểu hiện tích cực về mẫu 

hình ngƣời phụ nữ phóng khoáng, tự do và tin vào năng lực, vẻ đẹp của bản 

thân. Tuy nhiên, việc lạm dụng vẻ đẹp hình thể của ngƣời nữ để thu hút sự 

chú ý của một bộ phận độc giả lại là bƣớc lùi của bình đẳng giới nói riêng và 

chất lƣợng báo chí nói chung.  

Càng nhiều những bài viết nhƣ vậy trên các trang báo sẽ tạo cho công 

chúng mặc định rằng các nội dung liên quan đến những ngƣời nổi tiếng là nữ 
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trên báo chí sẽ chỉ tập trung vào việc hình thể của cô ấy ra sao? Nét quyến rũ 

của cô ấy là điểm nào trên cơ thể mà quên mất những điều tốt đẹp khác của 

những ngƣời phụ nữ ấy. Thậm chí có những bài viết hết sức phản cảm khi 

đem những đặc điểm trên ngƣời phụ nữ ra làm chủ đề để bàn luận nhƣ bài 

viết: “Đọ vòng 3 khủng của các mỹ nhân hàng đầu Vbiz” (Báo Tienphong.vn, 

ngày 30/3/2018). Trong bài viết đã có những bình luận hết sức không lịch sự, 

thiếu tôn trọng khi nói về cơ thể của ngƣời phụ nữ nhƣ: 

- Bàn luận về vòng 3 tất nhiên không thể thiếu Nữ hoàng nội y Ngọc 

Trinh với vòng 3 căng tròn, nảy nở giúp cho nữ chính "Vòng eo 56" trở thành 

tâm điểm mỗi khi xuất hiện, đặc biệt là khi diện những thiết kế bikini sexy.   

- Từ lâu bé Heo đã nổi tiếng với việc sở hữu vòng 3 phồn thực. 

 

Với những ngƣời nổi tiếng, để lƣu dấu ấn của họ trong lòng công chúng 

không nên đƣa những bức ảnh minh họa vẻ gợi cảm cùng với lời bình chi tiết 

hơn mức cần thiết nhƣ những bức ảnh kể trên.  

Ngoài ra, cũng có một số bài báo đề cập sâu đến việc khiếm khuyết trên 

cơ thể nữ nghệ sĩ hoặc những sự cố liên quan đến trang phục của nghệ sĩ một 

cách không cần thiết và gây cảm giác sự không coi trọng và định kiến đối với 
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nữ giới. Có thể kể đến nhƣ: 

Trong bài viết “Diện đầm khoét sâu, Selena Gomez bị „soi‟ vòng một bất 

thường” (Báo Tienphong.vn, ngày 26/4/2019), tác giả đã đƣa ra những nhận 

xét nhƣ sau: “Tuy nhiên, dân mạng nhận thấy sự bất thường ở vòng một của 

nữ ca sĩ trẻ. Đôi "gò bồng đảo" của Selena bất cân xứng một cách rõ rệt” hay 

“Bên cạnh đó, Selena chưa giải quyết triệt để vấn đề về cân nặng. Ngoại hình 

của cô đẫy đà hơn so với trước đây”. 

 Hoặc trong bài viết “Diện váy xẻ cao, Madison Beer hớ hênh lộ nội y 

trên thảm đỏ” (Báo Tienphong.vn, ngày 15/3/2019), tác giả cũng đƣa ra 

những nhận xét về ngoại hình của nữ nghệ sĩ nhƣ sau: “Làn da nâu mịn 

màng, cùng kiểu tóc duỗi buông dài, kết hợp vòng tai lớn và giày bạc khiến 

người đẹp 20 tuổi gợi cảm hơn bao giờ hết. Tuy nhiên, ở một số góc chụp, cô 

gặp phải sự cố "hớ hênh" nội y vì chiếc váy xẻ tà quá cao”. 

Không chỉ có vậy, việc tập chung vào hình thể gợi cảm của nữ giới còn 

đƣợc một số bài báo nêu lên nhƣ một yếu tố làm cho nam giới phải trầm trồ, 

hài lòng nhƣ: 

- Thân hình nảy nở của người mẫu Pháp khiến cánh mày râu “thổn 

thức” (Báo Tienphong.vn, ngày 15/2/2019) 

 - 
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“Vẻ đẹp nóng bỏng của chân dài 9x khiến cánh mày râu thổn thức” 

(Báo Tienphong.vn, ngày 16/3/2019). 

- “Vóc dáng nảy nở của chân dài 9x người Pháp khiến cánh mày râu 

xuýt xoa” (Báo Tienphong.vn, ngày 29/3/2019).  

 Việc các báo khai thác thái quá các bức ảnh phô bày hình thể của các 

sao nữ nhƣ vậy chỉ góp phần khắc sâu thêm trong ý thức của công chúng 

những khuôn mẫu giới hết sức phi lí, dẫn tới những ngộ nhận hoặc ảo tƣởng 

cho không ít ngƣời mới vào nghề. Ở đây, nếu có nhạy cảm giới, các tác giả sẽ 

nhận thấy không chỉ yếu tố thẩm mĩ của thông tin trong bài báo bị vi phạm 

mà qua những bức ảnh có “phần bắt mắt này” rất có thể công chúng sẽ nảy 

sinh cách nhìn nhận, đánh giá sai lệch về phẩm giá đích thực của các sao.   

Và trong những bài viết tập trung vào hình thể của nữ giới, những hình 

ảnh của ngƣời phụ nữ ăn mặc gợi cảm, quyến rũ xuất hiện rất nhiều, tràn lan 

trong các bài báo. 

Bên cạnh đó, nhiều bài viết còn có nội dung khuyến khích phái nữ cần 

phải làm đẹp (chăm sóc da, rèn luyện vóc dáng, mua sắm trang phục...) và 

hoàn thiện bản thân để giữ đƣợc tình yêu của chồng và duy trì hạnh phúc gia 

đình. Chăm sóc bản thân là điều đáng đƣợc khuyến khích của ngƣời nữ nhƣng 

ngƣời nữ làm đẹp hay hoàn thiện theo tiêu chuẩn của nam giới nhằm mục 

đích thỏa mãn ngƣời nam để giữ gìn hạnh phúc gia đình thì lại tạo ra tâm lý 

phụ thuộc của ngƣời nữ trong quan hệ với ngƣời nam, tạo ra áp lực vô hình 

đối với nữ giới.   

Điển hình nhƣ trong bài viết “Muốn chồng chiều tới bến lại nghe lời răm 

rắp, phụ nữ chỉ cần thuộc lòng bài viết này” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 

7/4/2018): “Khi sống chung lâu với vợ đàn ông sẽ có cảm giác quen thuộc và 

nhàm chán. Cộng với việc đàn ông dễ bị cám dỗ trước những cô gái xinh đẹp, 

trẻ trung tiếp xúc hàng ngày. Thế nên, người vợ thông minh nên ý thức được 
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điều này và chăm sóc bản thân. Hãy khéo léo ăn mặc, lựa chọn trang phục và 

kiểu tóc theo sở thích của chồng.” 

Đáng lẽ trong thời đại hiện nay, phụ nữ phải đƣợc khuyến khích đƣợc 

sống với chính bản thân mình, làm những điều mình mong muốn, kể cả việc 

làm đẹp cũng là để giúp bản thân tự tin và yêu đời hơn. Vậy mà trong bài viết, 

tác giả lại muốn ngƣời phụ nữ phải ăn mặc, lựa chọn trang phục theo sở thích 

của chồng? Tại sao lại gián tiếp ủng hộ việc phụ nữ phụ thuộc vào đàn ông 

nhƣ vậy? Điều này là bất công với nữ giới và là định kiến nhất định phải xóa 

bỏ nếu nhƣ muốn bình đẳng giới.  

Hay nhƣ trong bài viết “Vì sao đàn ông thường ngoại tình khi bị vợ cấm 

đoán?” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 12/2/2019) có khuyến khích phái nữ nhƣ 

sau: “Không ngừng thay đổi, làm mới bản thân: Để chàng không “chán cơm 

thèm phở”, chị em hãy tự biến mình thành “phở” là được rồi. Hãy liên tục 

thay đổi bản thân để mình trở nên mới lạ, quyến rũ trong mắt chàng. Hãy trở 

thành một người đầy quyến rũ và bí ẩn để chàng luôn có thứ để khám phá, 

chinh phục chính bạn”. Ngƣời đọc sẽ dễ dàng nhầm lẫn và nghĩ rằng việc 

thay đổi bản thân của ngƣời phụ nữ là để khiến ngƣời chồng không cảm thấy 

chán vợ và không ngoại tình. Điều này không hẳn là sai, tuy nhiên thay vì đƣa 

những thông tin nhƣ vậy thì ngƣời viết nên khuyến khích phụ nữ tự tin, làm 

chủ cuộc sống thì ngƣời chồng sẽ tự thấy giá trị của vợ mình, không có những 

hành vi không tốt, gây ảnh hƣởng đến hạnh phúc gia đình. 

2.3.4 Thiếu công bằng giới trong việc xây dựng chân dung người phụ nữ 

Bên cạnh những hình ảnh nữ giới còn bị áp đặt bởi tính khuôn mẫu nhƣ 

đã nêu ở trên, nhiều bài báo cũng thiếu công bằng khi xây dựng chân dung nữ 

giới. Rõ ràng nhất là trong tƣơng quan quan hệ với nam, hình ảnh nữ đa phần 

đƣợc báo chí miêu tả bị động hoặc phụ thuộc vào nam giới. Điều này thƣờng 

thấy ở những tin/bài viết về quan hệ hôn nhân - gia đình. Mặc dù mục đích 
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của những tin/bài này nhằm tìm kiếm sự ủng hộ cho nữ nhƣng việc dừng lại ở 

mô tả hiện tƣợng, bề mặt của sự kiện khiến sự mô tả của báo chí dễ rơi vào 

tình trạng khắc sâu tâm lý phụ thuộc hoặc bị động của nữ giới so với nam 

giới, khắc họa hình ảnh ngƣời phụ nữ chỉ biết chăm lo cho gia đình, cho 

chồng con.  

Biểu đồ 2.5: Mối quan hệ giữa nữ với 

nam trong tác phẩm

1% 9%

90%

Bình đẳng

Phụ thuộc

Không đề cập

 

Nguyên nhân có thể là do những suy nghĩ đã từ rất lâu trong xã hội rằng 

ngƣời phụ nữ bao giờ cũng là phái yếu, cần phải phụ thuộc vào đàn ông. Đặc 

biệt là khi đã lấy chồng thì tƣ tƣởng “xuất giá tòng phu” vẫn còn khá nặng nề.  

Nhiều ngƣời vẫn còn quan điểm rằng phụ nữ quan trọng nhất là lấy đƣợc tấm 

chồng để dựa dẫm.  

Bài viết “Đàn ông ngoại tình: "Bỏ thì thương, vương thì tội" (Báo 

Giadinh.net.vn, ngày 28/9/2018): “Suy cho cùng, đàn bà lấy chồng cũng chỉ 

mong đời mình được yên vui, có chỗ dựa vững chắc”. Bài viết đã thể hiện sự 

định kiến khi cho rằng ngƣời phụ nữ lấy chồng để có chỗ dựa, phụ thuộc vào 

đàn ông. Hình ảnh ngƣời phụ nữ đƣợc xây dựng nhƣ vậy có phần không hoàn 
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toàn chính xác và thể hiện một quan điểm không toàn diện. Bài viết khẳng 

định một cách chắc chắn nhƣ vậy sẽ càng khiến ăn sâu vào nếp nghĩ của phái 

nữ cũng nhƣ toàn xã hội những tƣ duy cũ, không còn phù hợp với thời đại 

hiện nay.  

Bài viết “Tại sao đàn bà ngoại tình? (Báo Giadinh.net.vn, ngày 

12/8/2018): “Đàn bà, phần đa trong số đó chỉ biết chăm lo cho gia đình, con 

cái, một lòng một dạ hy sinh.” 

Quả thực, một trong những đức tính mà phụ nữ luôn đƣợc ca ngợi đó là 

biết chăm lo cho gia đình và sự hy sinh cho chồng con. Tuy nhiên, tác giả bài 

viết lại sử dụng cụm từ “chỉ biết” làm cho ngƣời đọc sẽ dễ liên tƣởng rằng: 

Phải chăng những ngƣời phụ nữ ngoài chăm lo cho gia đình và hy sinh thì họ 

không biết làm gì khác? Chính sự khẳng định của tác giả đã quy chụp cho đa 

phần phụ nữ.  

Bài viết “Hãy ngừng chê vợ! Hậu kết hôn, phụ nữ đẹp hay xấu bởi người 

chồng” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 4/4/2018): “Đối với phụ nữ, bố mẹ quyết 

định ngoại hình của bạn trước năm 30 tuổi. Còn sau 30 tuổi, ngoại hình đẹp 

hay xấu đều liên quan đến người chồng”. 

Sự khẳng định của tác giả trong bài viết trên sẽ khiến chúng ta có chút 

sửng sốt. Mặc dù theo dõi toàn bộ bài viết thì ý của tác giả là rất tốt. Bài viết 

muốn nhấn mạnh vai trò của ngƣời chồng đối với vợ khi hai ngƣời đã kết hôn. 

Và tác giả cũng muốn nói rằng những ngƣời chồng hãy yêu thƣơng và biết 

chia sẻ với ngƣời vợ của mình. Nhƣng khi viết rằng ngƣời phụ nữ sau tuổi 30, 

“ngoại hình đẹp hay xấu đề liên quan đến người chồng” thì lại vô tình có 

định kiến về nữ giới trong đó. Định kiến ở chỗ thể hiện rõ ràng nhận định việc 

phụ nữ phụ thuộc vào đàn ông - ngƣời chồng của mình. Nhƣng trên thực tế, 

ngày nay, ngƣời phụ nữ hoàn toàn độc lập, tự chủ trong cuộc sống và họ có 

quyền làm đẹp cho bản thân. Việc ngoại hình ngƣời phụ nữ xấu hay đẹp hoàn 
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toàn do cô ấy quyết định và không hề phụ thuộc vào bất kỳ ai.  

Bài viết “Thực ra phụ nữ không sợ lấy chồng nghèo, chỉ sợ rước nhầm  

phải chồng hèn mà thôi” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 11/3/2018): “Thần thái 

của một phụ nữ phản ánh người đàn ông của cô ấy”.  

Tƣơng tự giống bài viết trên, quan điểm của ngƣời viết trong bài viết này 

cũng gián tiếp phản ánh sự phụ thuộc của nữ giới vào đàn ông. Khí chất của 

một ngƣời phụ nữ đƣợc tạo nên bởi ba phần tƣớng mạo bảy phần thần thái. 

Khí chất của họ không phải sinh ra đã có, mà nó là kết quả của cả quá trình 

rèn luyện lâu dài, đôi khi là cả một đời ngƣời. Bảy phần thần thái tạo nên khí 

chất của ngƣời phụ nữ là: Tƣ (tƣ thế), nghĩa (lễ nghĩa), ngữ (gồm: ngôn ngữ 

và lời nói), tình (cảm xúc), tâm thái, khí thái. Dựa trên sự phân tích đó, thần 

thái của ngƣời phụ nữ sẽ chủ yếu phụ thuộc vào chính bản thân cô ấy. Vậy mà 

tác giả của bài viết chỉ khẳng định luôn rằng: thần thái của một phụ nữ phản 

ánh đàn ông của cô ấy. Có rất nhiều ngƣời phụ nữ không may lấy phải những 

ngƣời chồng không tốt, không thƣơng yêu vợ con. Thế nhƣng thần thái của 

ngƣời phụ nữ ấy vẫn rất tốt, đƣợc mọi ngƣời nể trọng chứ không hề chuyển 

biến xấu giống nhƣ ngƣời chồng. Vậy sự khẳng định của tác giả bài viết là 

khiên cƣỡng và mang định kiến đối với nữ giới.  

Bài viết “Đàn bà khi yêu sao mà dại dột đến vậy” (Báo Giadinh.net.vn, 

ngày 17/11/2018): “Nhược điểm của nhiều chị em phụ nữ là thích phụ thuộc 

vào người khác. Phụ nữ thường tin rằng cuộc sống của mình là xoay quanh 

người khác”. 

Chính việc tác giả đƣa ra nhƣợc điểm của nhiều chị em phụ nữ trong bài 

viết nhƣ trên là định kiến giới. Thay vì việc đề cập ngƣời phụ nữ tự tin, chủ 

động trong cuộc sống thì tác giả lại khẳng định luôn sự phụ thuộc của ngƣời 

phụ nữ . Điều này cũng là một điều không công bằng với phái nữ. Ngày nay, 

đa phần nữ giới không còn tâm lý ỷ lại, phụ thuộc vào ngƣời khác nữa. Phụ 
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nữ bây giờ cũng có cuộc sống của riêng mình, độc lập và rất bản lĩnh. Nếu các 

nhà báo vẫn còn những suy nghĩ xƣa cũ, lạc hậu nhƣ vậy thì tiếp tục sẽ vẫn có 

những định kiến giới tồn tại trên báo chí.  

Ngoài những điều phân tích ở trên thì một số bài báo lại không đề cập tới 

ngƣời phụ nữ bằng chính tên gọi của họ, mà lại để danh xƣng liên quan đến 

chồng hoặc bạn trai, ngƣời đàn ông của ngƣời phụ nữ đó. Điều này cũng gián 

tiếp thể hiện mối quan hệ phụ thuộc của phụ nữ vào đàn ông. Phải chăng tác 

giả cho rằng phải nhắc tới nhƣ vậy thì độc giả mới biết đƣợc ngƣời phụ nữ đó 

là ai? Nếu nhƣ vậy thì mãi mãi ngƣời đọc sẽ chỉ nhớ tới hình ảnh ngƣời phụ 

nữ đó với một sự phụ thuộc vào đàn ông mà không hề để ý tới ngƣời phụ nữ 

đó bản thân họ là ngƣời nhƣ thế nào? Cuộc đời sự nghiệp họ ra sao? Có thể kể 

đến một số bài viết nhƣ sau: 

- “Tình cũ của Trường Giang tung ảnh bikini khoe đường cong bỏng 

mắt” (Báo Tienphong.vn, ngày 15/5/2019). 

- “Bạn gái con trai 'Kẻ hủy diệt' Arnold Schwarzenegger gợi cảm với 

bikini” (Báo Tienphong.vn, ngày 13/5/2019). 

- “Bạn gái Ronaldo khoe đường cong tròn đầy với nội y nóng bỏng” 

(Báo Tienphong.vn, ngày 4/4/2019). 

- “Bạn gái “Người vận chuyển” chụp hình áo tắm nóng bỏng” (Báo 

Tienphong.vn, ngày 23/3/2019). 

2.3.5 Định kiến về nữ giới trong trách nhiệm xây dựng hạnh phúc gia đình 

Chúng ta đều biết rằng, để vun đắp một gia đình hạnh phúc, không thể 

chỉ có một mình ngƣời phụ nữ đảm nhiệm toàn bộ mà cần có sự tham gia của 

ngƣời chồng nữa. Sẽ hết sức phi lý nếu chúng ta chỉ đòi hỏi một phía ngƣời 

vợ phải nỗ lực vƣơn tới sự hoàn thiện, mẫu mực, lo nghĩ chu toàn cho gia 

đình, còn ngƣời chồng lại chẳng có gì cần cố gắng vẫn đƣợc quyền nghiễm 

nhiên hƣởng thụ thành quả hạnh phúc và không có trách nhiệm gì trong việc 
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giữ gìn hạnh phúc gia đình. Thực tế đã cho thấy rằng, một khi ngƣời đàn ông 

đã mang ý thức phó mặc mọi sự lo toan, vun vén gia đình cho vợ thì ngƣời 

phụ nữ có giỏi giang, chu toàn đến mấy cũng chẳng thể làm nên sự yên ổn 

nhƣ mong muốn cho tổ ấm. Tuy nhiên, rất nhiều bài báo diễn giải khiến công 

chúng cảm nhận rằng việc để gia đình bất ổn, không hạnh phúc là do ngƣời 

phụ nữ kém cỏi và muốn cải thiện tình trạng ấy, không ai khác ngƣời phụ nữ 

phải gánh toàn bộ trách nhiệm.  

Ly hôn là một trong những vấn đề mang tính xã hội mà rất nhiều tờ báo 

gần đây đặc biệt quan tâm. Tuy nhiên để nhìn nhận đầy đủ, chính xác về 

nguyên nhân dẫn đến ly hôn thì ngƣời làm báo cần có những hiểu biết đúng 

đắn về quan điểm giới. Trong bài báo: “Người nổi tiếng đổ vỡ hôn nhân: Bi 

kịch từ đâu?” (Báo Phunuvietnam.vn, ngày 2/11/2018), tác giả đã nêu ra rằng 

nguyên nhân sự đổ vỡ hôn nhân của các nữ nghệ sỹ nổi tiếng nhƣ: Phạm 

Quỳnh Anh, Ngọc Quyên, Thu Thủy là do kết hôn, lui vào hậu trƣờng và tác 

giả kết luận rằng: “Các nghệ sĩ hoạt động sôi nổi trong giới nghệ thuật như 

vậy, lui về quanh quẩn với 4 bức tường trong nhà, có thể nhìn nhận ở khía 

cạnh là chấp nhận hy sinh. Nhưng đôi khi, việc ấy cũng đồng nghĩa với sự tự 

nguyện kết thúc giai đoạn được sống là chính mình. Một người phụ nữ biết 

sống cân bằng, giữa sự nghiệp và gia đình, biết yêu bản thân và những người 

xung quanh, họ sẽ là miếng nam châm thu hút người khác, thu hút ông xã. Từ 

bỏ đi niềm đam mê cá nhân, nhân danh sự hy sinh cho gia đình để quên cả 

bản thân, chưa chắc đã là sự lựa chọn đúng đắn. Thậm chí, lại có khi đón 

nhận những thua thiệt. Và vì không được là chính mình, thì sự tổn thương lúc 

đổ vỡ hôn nhân sâu hơn, đau hơn rất nhiều. Người trong cuộc sẽ ấm ức vì cho 

rằng bản thân đã chấp nhận hy sinh nhiều như vậy mà không được nhìn nhận, 

quả là nỗi thất vọng khó tha thứ.”. Bài viết chỉ nhìn nhận, đánh giá nguyên 

nhân gia đình không hạnh phúc là từ phía phái nữ chứ không hề xét đến các 



57 
 

khía cạnh khác. Đây cũng là một yếu tố thiếu công bằng đối với nữ giới. Lẽ ra 

công chúng cần phải hiểu đƣợc rằng để chung tay xây dựng hạnh phúc gia 

đình, mỗi thành viên cần tự nguyện tham gia, đóng góp với tất cả năng lực, 

thế mạnh của mình. Nên đến khi gia đình đổ vỡ cũng là nguyên nhân từ nhiều 

phía, không thể áp đặt trách nhiệm lên một mình ngƣời vợ. Điều này gián tiếp 

cho rằng việc giữ gìn hạnh phúc là của ngƣời phụ nữ và ngƣời phụ nữ phải 

chịu trách nhiệm toàn bộ đối với cuộc sống của gia đình.     

Hay cũng có nhiều bài báo mang nội dung “bày cách giữ chồng” cho 

những ngƣời vợ. Trên hầu hết các các trang báo mạng điện tử hiện nay, dạng 

bài viết theo hƣớng gợi ý, lời khuyên hoặc mách bảo về cách hành xử, giao 

tiếp thƣờng xuất hiện khá phổ biến. Điều này cho thấy các báo đã nắm bắt và 

đáp ứng kịp thời những nhu cầu thông tin thiết yếu của công chúng. Dạng bài 

mang tính chất “tƣ vấn” này hiện cũng đang ngày càng chiếm đƣợc cảm tình 

của đông đảo các tầng lớp độc giả. Tuy nhiên, đây cũng là nơi đòi hỏi các nhà 

báo cần bộc lộ quan điểm một cách nghiêm túc, đúng đắn về giới. Chỉ một 

chút thiếu cẩn trọng về nhạy cảm giới, rất có thể thiện ý cung cấp những “liều 

thuốc chữa trị” sẽ hóa thành những “liều thuốc” gây hại cho công chúng. Xin 

đơn cử một số ví dụ sau đây:  

Bài viết “Bí quyết giúp gia tăng hương vị tình yêu” (Báo 

Phunuvietnam.vn, ngày 15/8/2018): “ Người ta thường nói: “Con đường 

ngắn nhất đến trái tim người đàn ông là đi qua dạ dày”. Món ăn ngon như 

những giọt rượu nồng, thẩm thấu hương vị tình yêu khiến người đàn ông 

quyến luyến và dư vị đọng lại qua nhiều năm tháng. Trong bữa tối, món ăn 

ngon là một loại “thính thơm” đặc biệt, khiến chồng sau khi đi làm sẽ muốn 

trở về nhà, thưởng thức những món ngon đậm đà hương vị Việt được người 

vợ yêu chuẩn bị chỉ với 1 bí quyết.”. 

Bài viết “Bếp nhà và câu chuyện về lòng chung thủy” (Báo 
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Giadinh.net.vn): “Trong xã hội ngoài kia, còn rất nhiều những “cạm bẫy” 

thách thức lòng chung thủy của đàn ông. Làm sao phụ nữ chúng ta cứ mải 

miết ghen tuông, đa nghi rồi lại đánh ghen mù quáng được? Phụ nữ là phái 

yếu, hãy dùng sự mềm mỏng và tình yêu thương gia đình vốn có để tạo nên 

sợi dây gắn kết cả gia đình. Nhất định đàn ông thông minh sẽ hiểu được rằng 

không có vẻ đẹp nào, không có sức quyến rũ nào có thể đánh bại những 

khoảnh khắc gia đình trọn vẹn! Và để có được những khoảnh khắc gia đình 

trọn vẹn ấy, phụ nữ hãy biết chia sẻ với chồng, san sẻ bớt những lo toan trong 

cuộc sống. Và hãy là người phụ nữ thông thái, tìm được những “trợ tá” đắc 

lực cho mình, để nấu nướng không còn là gánh nặng, để chồng con cũng có 

thể coi việc vào bếp là niềm vui, và quan trọng hơn cả, là có thể dành nhiều 

thời gian hơn nữa cho những yêu thương thêm trọn vẹn.” 

Bên cạnh những bài viết gắn liền hình ảnh ngƣời phụ nữ với việc bếp 

núc, gia đình thì các bài viết đƣa ra lời khuyên cho phụ nữ là phải nấu ăn 

ngon, giỏi giang việc nấu nƣớng để giữ chồng cũng là một loại định kiến. 

Điều này ám chỉ rằng là nữ giới buộc phải giỏng công việc nấu ăn, vô tình đặt 

gánh nặng lên vai ngƣời phụ nữ. Ngƣời đọc sẽ cho rằng là ngƣời phụ nữ thì 

phải chăm nấu ăn và nấu ăn ngon, nếu không sẽ không phải là ngƣời phụ nữ 

tốt, không giữ gìn đƣợc hạnh phúc gia đình. Vậy ngƣời chồng ngoại tình hay 

không, gia đình hòa thuận hay không là phụ thuộc vào khả năng nội trợ của 

ngƣời vợ? Nếu chồng ngoại tình là do vợ không biết nấu ăn ngon, chứ anh ta 

không hề có lỗi hoặc không liên quan đến lỗi của anh ta. Có thể ngƣời viết 

không cố ý mong muốn truyền tải thông điệp sai lầm đó, nhƣng chính những 

nội dung trong bài viết lại vô tình làm điều ngƣợc lại. Nó khiến ngƣời phụ nữ 

chịu thêm áp lực về cái gọi là “gia đình hạnh phúc”. Nếu quả thực cô ấy có 

một ông chồng ngoại tình hay bạo hành với cô ấy vì bữa cơm chƣa ngon, 

chƣa đúng khẩu vị với anh ta, liệu cô ấy có đủ can đảm tìm một lối thoát khác 
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cho mình?. 

Bài viết “Vì sao không nên xem chồng là tất cả” (Báo Giadinh.net.vn, 

ngày 22/2/2019) lại “bày kế” cho phụ nữ nhƣ sau: “Đàn ông ai cũng thích 

phụ nữ mềm mỏng, dịu dàng. Chẳng thế mà các cô nàng “tiểu tam” luôn 

nũng nịu, nhẹ nhàng với cánh đàn ông. Bạn là vợ, càng cần phải yêu thương 

và ngọt ngào với anh ấy hơn. Sở hữu một cô vợ khôn khéo, ăn ngon nói ngọt, 

đàn ông còn cần gì người phụ nữ bên ngoài? Vẫn biết rằng cuộc sống vợ 

chồng sẽ có lúc xung đột, giận dỗi, nhưng đừng như những cô vợ nóng nảy, 

chỉ biết la hét và khóc lóc. Hãy là một người khôn ngoan và hiểu thấu đáo 

vấn đề. Nhẹ nhàng, bình tĩnh giải quyết mâu thuẫn. Các chàng đánh giá rất 

cao các cô nàng hiểu chuyện như thế này”. Vẫn biết rằng những lời khuyên 

trong các bài viết thế này đều có mục đích tốt là giúp những ngƣời phụ nữ có 

thể giữ gìn đƣợc hạnh phúc gia đình. Thế nhƣng việc đƣa ra những quan điểm 

thế này gián tiếp sẽ áp những định kiến lên nữ giới rằng phải bình tĩnh, nhẫn 

nhịn và trong dù bất kỳ hoàn cảnh nào cũng phải dịu dàng và hiểu chuyện. 

Thế nhƣng xung đột gia đình là điều sẽ phải xảy ra trong cuộc sống gia đình 

và trách nhiệm của giải quyết vấn đề của gia đình là từ hai phía. Nếu nhƣ chỉ 

có một phía nín nhịn còn một bên thì không chịu nhƣợng bộ thì cũng khó có 

thể giải quyết vấn đề một cách triệt để và là bất công đối với ngƣời phụ nữ.  

Bài viết “Kế hiểm để giữ chồng, gái khôn phải biết” (Báo 

Giadinh.net.vn, ngày 30/3/2018): “Không phủ nhận rằng trong tình yêu của 

đàn ông đa số đến từ tình dục. Khi chàng đòi hỏi mà bạn khất lần khất lữa 

hoặc từ chối thì đừng hỏi sao họ cảm thấy thiếu thốn. Đàn ông đôi khi như trẻ 

con, muốn là phải được, chiều là phải cho. Nên muốn giữ chồng, hãy sẵn 

sàng tham chiến khi chàng có nhu cầu, tránh trường hợp bạn không đáp ứng 

đủ họ lại có cớ đi "xả" ở bên ngoài”. 

Hoặc cùng một nội dung tƣơng tự nhƣ bài viết trên, trong bài viết “Vì 
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sao đàn bà không đẹp vẫn làm chồng bạn say đắm?” (Báo Giadinh.net.vn, 

ngày 8/5/2019) có viết rằng: “Hôn nhân cần tình dục như một nền tảng không 

thể thiếu và phải luôn vun đắp, làm mới. Bởi thế, phụ nữ đừng bao giờ để 

chồng lơ là chuyện này hay đời sống tình dục vợ chồng trở nên lạnh nhạt. Đôi 

khi những lần giận hờn “cấm vận” chồng cũng là việc làm sai lầm của vợ 

đẩy chồng đến với người phụ nữ khác. Phụ nữ phải nhớ với đàn ông, tình dục 

như một nhu cầu như việc ăn cơm, uống nước phải có. Nếu bạn không đáp 

ứng đủ, cho anh ấy khoái cảm nhất định thì anh ấy sẽ tìm đến đối tác khác 

theo bản năng. Nói thế cũng không có nghĩa là bạn phải làm chuyện này máy 

móc chỉ để đáp ứng chồng. Thay vào đó, hãy cùng chồng tìm kiếm những 

thăng hoa trong tình dục, tạo sự gắn kết không một ai có thể xen vào. Phụ nữ 

khôn ngoan luôn biết cách khóa chặt chồng bằng chuyện ái ân”. 

Có lẽ vấn đề bình đẳng giới về quyền tình dục cần phải đƣợc quan tâm, 

chú trọng hơn nữa. Chúng ta không phủ nhận rằng tình dục là yếu tố đóng vai 

trò quan trọng trong hôn nhân vợ chồng. Một số nhà nghiên cứu từng khẳng 

định tình dục quyết định tới hơn 50 % hạnh phúc gia đình. Song để có một 

đời sống tình dục tốt đẹp, đúng nghĩa với sức mạnh gắn kết và duy trì tình yêu 

đôi lứa không thể chỉ trông đợi từ một phía ngƣời phụ nữ. Việc thỏa mãn nhu 

cầu của đời sống tình dục lứa đôi là một nguyện vọng chính đáng, trong đó 

nam hay nữ đều có vai trò, nghĩa vụ nhƣ nhau. 

Cách viết nhƣ bài báo trên vô tình “bật đèn xanh” để nam giới có quyền 

đòi hỏi đƣợc đáp ứng, đƣợc hƣởng thụ. Còn ngƣời phụ nữ luôn phải chịu 

hàng loạt áp lực khi không thể “chiều” theo mọi nhu cầu tình dục của chồng. 

Sẽ ra sao nếu công chúng độc giả, nhất là nam giới trẻ coi đó nhƣ những “gợi 

ý” để áp dụng vào cuộc sống hôn nhân. 

Có vẻ nhƣ ở đây quan điểm của ngƣời viết cho rằng trách nhiệm của 

ngƣời phụ nữ là phải phục vụ nhu cầu tình dục của chồng. Liệu có bất công 
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không khi đòi hỏi sự quan tâm, đáp ứng quyền tình dục một chiều nhƣ vậy? 

Một số nghiên cứu về bạo lực tình dục đã cho thấy sự ngộ nhận về quyền 

tình dục đối với nam và nữ là một trong những nguyên nhân dẫn tới tình trạng 

gia tăng va mức độ ngày càng trầm trọng của hình thức bạo lực này. Vì vậy, 

để nâng cao nhận thức về bình đẳng giới, từng bức đẩy lùi định kiến đối với 

nữ giới, những bài viết có chủ để nhạy cảm nhƣ trên đây, các nhà báo cần cẩn 

trọng hơn. Mặc dù thiện ý của bà viết là giúp ngƣời phụ nữ giữ gìn đƣợc hạnh 

phúc gia đình. Tuy nhiên, nếu ngƣời viết xuất phát từ góc nhìn chuẩn hơn về 

giới sẽ tránh đƣợc cái nhìn thiên lệch và những “kế sách” giúp ngƣời phụ nữ 

giữ đƣợc hạnh phúc gia đình đƣợc đƣa ra sẽ có sức thuyết phục, trở nên hữu 

ích hơn đối với công chúng. 

2.4 Hình thức chuyển tải thông tin   

2.4.1 Chuyên mục 

Ngoài nội dung thông tin thì hình thức thể hiện, phƣơng thức chuyển tải 

thông tin là yếu tố quan trọng để thu hút bạn đọc. Vì thế, việc xây dựng và 

duy trì hình thức thể hiện trong những chuyên trang, chuyên mục là rất quan 

trọng. Khi ngƣời đọc tìm thấy nội dung hay trong trong chuyên mục nào đó 

trên báo điện tử thì nhất định họ sẽ tìm đọc những nội dung khác trong 

chuyên trang, chuyên mục mình quan tâm, yêu thích đầu tiên.  

Qua khảo sát cho thấy , trên 3 báo điện tử đƣợc khảo sát, các bài viết 

mang định kiến giới thƣờng đƣợc đăng trên các chuyên trang, chuyên mục 

khác nhau. Báo Phunuvietnam.vn thƣờng đăng trong chuyên mục: Hôn nhân 

gia đình, xã hội…; Báo Giadinh.net.vn thƣờng xuất hiện trong chuyên mục: 

Gia đình, giải trí…; Báo Tienphong.vn chủ yếu đăng trong chuyên mục giải 

trí, văn hóa… 

2.4.2 Thể loại báo chí 

Thể loại báo chí là công cụ đƣợc lựa chọn để trình bày tác phẩm báo chí 
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để phù hợp với với nội dung, thích ứng với từng tình huống sự kiện và chứa 

đựng nội dung, hình thức bài báo cần trình bày. 

Qua khảo sát 3 tờ báo điện tử Phunuvietnam.vn, Giadinh.net.vn, 

Tienphong.vn cho thấy báo chỉ thời gian qua đã chú trọng thông tin kịp thời 

và sử dụng nhiều thể loại tác phẩm báo chí. Việc sử dụng thể loại nào để 

truyền tài thông tin đến bạn đọc cũng có sự khác biệt vì còn tùy thuộc vào nội 

dung phản ánh và đặc trƣng, phong cách của mỗi tờ báo.  

Tuy nhiên, kết quả kháo sát cho thấy đa phần chứa đựng thông tin về 

định kiến giới là bài phản ánh hoặc bài viết kèm nhiều ảnh (chiếm đến 90%). 

Thể loại tin đƣợc sử dụng không nhiều (chiếm khoảng 10%). Thể loại phỏng 

vấn, phóng sự, xã luận, bình luận, điều tra không đƣợc sử dụng. 

- Tin: Qua khảo sát cho thấy thể loại này không đƣợc các báo sử dụng 

nhiều. Nội dung chủ yếu trong thể loại tin là đƣợc truyền tải những những ý 

kiến, quan điểm xung quanh những hội nghị tọa đàm, các hội thảo về bình 

đẳng giới nói chung và định kiến về nữ giới nói riêng. Tin tức đăng tải thƣờng 

sử dụng mô hình tam giác ngƣợc, thông tin quan trọng đƣợc đặt lên đầu để 

gây ấn tƣợng luôn với độc giả từ những chi tiết quan trọng nhất. Tin trên cả 3 

báo điện tử đƣợc khảo sát đều ngắn gọn, cụ thể, đƣa đến những thông tin cốt 

lõi, thông tin chính cho ngƣời đọc.     

- Bài phản ánh:  Lối viết của những bài phản ánh thƣờng thấy là đƣa ra 

quan điểm, vấn đề liên quan tới nữ giới hoặc đời sống hôn nhân, tình yêu. Tuy 

nhiên, nhiều bài báo lại đƣa ra những thông tin thiếu nhạy cảm giới nên dẫn 

đến bài viết có chi tiết mang định kiến đối với nữ giới.   

2.4.3 Ảnh trong bài viết 

Ảnh chính là yếu tố đầu tiên thu hút sự chú ý của ngƣời đọc. Chính vì 

thế, các hình ảnh trên mỗi tin, bài của các báo điện tử đều có một vị trí quan 

trọng. Hình ảnh giúp bổ sung thông tin cho bài viết, giúp bài viết trở nên sinh 
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động và hấp dẫn hơn. Thậm chí có những bộ ảnh kèm theo chú thích rõ ràng 

có thể trở thành một tác phẩm riêng biệt. Vì vậy sử dụng hình ảnh sẽ có lợi 

thế, giúp cho độc giả dễ dàng nhớ nhiều thông tin hơn. 

Mặc dù có tỷ lệ sử dụng cao nhƣng cách sử dụng ảnh trên các tờ báo 

đƣợc khảo sát có sự khác nhau do đặc trƣng riêng của từng tờ báo. Số lƣợng ảnh 

cũng tùy thuộc vào mỗi bài viết mà ít nhiều khác nhau. Nội dung các bức ảnh 

đều đem đến cho ngƣời đọc thông tin ngắn gọn, súc tích, đi thẳng vào vấn đề. 

Thực tế khảo sát cho thấy nhiều ảnh phản cảm đƣợc đƣa vào với mục 

đích câu khách, các tin bài kiểu “lộ hàng”, “thân hình nóng bỏng”…xuất hiện 

dày đặc. Những bài báo dạng này thƣờng rất nhiều ảnh, chữ viết rất ít, nội 

dung hạn chế. Vậy những bức ảnh này chỉ nhằm mục đích câu khách.  

2.4.4 Title các tin, bài 

Ngoài nội dung thông tin, báo chí cũng cần chú ý đến cách đặt title sao 

phù hợp, tạo đƣợc hấp dẫn cho ngƣời đọc. Vì vậy đây luôn là yếu tố đƣợc chú 

trọng và quan tâm. Theo kết quả khảo sát trên 3 tờ báo điện tử cho thấy hầu 

hết các title đều ít nhiều thể hiện đƣợc nội dung chính của tin, bài. Tuy nhiên, 

nhiều title lại mang tính giật gân, câu khách, vô tình thể hiện sự định kiến giới 

ngay trong title của bài. Đặc biệt trong những bài viết về nghệ sỹ nữ, chúng ta 

có thể bắt gặp rất nhiều những title bài viết giật gân, câu khách dựa trên sự 

gây tò mò của độc giả về vẻ đẹp hình thể của nữ giới nhƣ: 

- “Đọ vẻ nóng bỏng 4 mỹ nhân 9x được kì vọng của điện ảnh Việt 2018” 

(Báo Giadinh.net.vn, ngày 25/2/2018) 

- “Đường cong nóng bóng “đốt mắt” người xem của Tóc Tiên” (Báo 

Giadinh.net.vn, ngày 9/4/2018) 

- “Elly Trần nóng bỏng với hình ảnh trong phòng tắm” (Báo 

Giadinh.net.vn, ngày 21/5/2018) 

- “Cựu siêu mẫu Mỹ Susan Holmes sexy đầy khiêu khích” (Báo 
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Tienphong.vn, ngày 24/12/2018) 

- “Đường cong tuyệt mỹ của nàng mẫu nội y đình đám cao 1m84” (Báo 

Tienphong.vn, ngày 13/12/2018) 

- “Ngôi sao truyền hình Anh quốc siêu sexy với áo tắm 2 mảnh” (Báo 

Tienphong.vn, ngày 10/12/2018) 

- “Hoa hậu Vương quốc Anh phô đường cong sexy với bikini” (Báo 

Tienphong.vn, ngày 19/9/2018) 

- “Siêu mẫu Minh Tú nóng bỏng mắt với bikini” (Báo Tienphong.vn, 

ngày 10/9/2018) 

- “Selena Gomez nóng bỏng, hút hồn, lấp ló ngực đầy” (Báo 

Tienphong.vn, ngày 5/9/2018) 

 Ngay tại tittle bài báo, rất nhiều các tính từ mang tính chất gây tò mò, 

hấp dẫn về cơ thể của nữ giới đƣợc sử dụng với tần suất nhiều. Cụ thể đƣợc 

thống kê trong bảng dƣới đây: 

STT Từ đƣợc sử dụng Số lần sử dụng 

1.  Nóng bỏng 82 

2.  Gợi cảm 64 

3.  Sexy 27 

4.  Quyến rũ 14 

5.  Gợi tình 10 

Bảng 2.6 Những từ ngữ thƣờng đƣợc sử dụng miêu tả về hình thể 

phụ nữ trong tiêu đề các bài báo 

Có lẽ giờ đây, độc giả không khó khăn gì khi bắt gặp những title bài báo 

nhƣ đã nêu trên. Phải thừa nhận rằng, những title bài báo đó có sức hút mạnh, 

gây sự chú ý cho ngƣời đọc. Tuy nhiên, khó có sự đong đếm nào cho thấy hết 

đƣợc sự tác động tiêu cực khi ngay ở phần đầu tiên của bài báo đã xuất hiện 

những kết cấu từ thiếu tinh tế, gây shock. Hơn nữa, hầu hết các title bài ở đây 

đều có chiều hƣớng tập trung tới những điểm mạnh về ngoại hình, cơ thể 

đƣợc mặc định sẵn cho nữ giới.  
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2.4.5 Ngôn ngữ 

Việc sử dụng ngôn ngữ phù hợp để chuyển tải nội dung thông tin là điều 

vô cùng quan trọng. Vì thế mà ngôn ngữ phải đảm bảo sự chính xác, đầy đủ, 

ngắn gọn và đại chúng. Qua khảo sát trên cả 3 báo điện tử thì ngôn ngữ trong 

các tin, bài ít mang dấu ấn cá nhân. Ngƣời viết đều chú ý sử dụng ngôn ngữ 

một cách phù hợp, dễ đọc, dễ hiểu để giúp tăng hiệu quả truyền thông. Tuy 

nhiên, bên cạnh đó thì nhiều phóng viên, nhà báo sử dụng ngôn ngữ thiếu 

nhạy cảm giới, vô tình tạo nên những định kiến đối với nữ giới. Ví dụ chúng 

ta có thể thấy trên báo thƣờng xuyên xuất hiện những cụm từ đặc trƣng để nói 

về ngƣời nữ nhƣ: “nội tƣớng”, “ngƣời giữ lửa”, “ngƣời xây tổ ấm”, “tay hòm 

chìa khóa”. Ví dụ nhƣ trong bài viết: “Sở hữu 5 điểm này, vợ sẽ bị chồng bỏ 

ngay lập tức” (Báo Giadinh.net.vn, ngày 22/4/2019) có đoạn viết nhƣ sau: 

“Đàn ông xây nhà, đàn bà xây tổ ấm”, gia đình chỉ có thể hạnh phúc nếu như 

cả hai vợ chồng đều nhận rõ và hoàn thành trách nhiệm của bản thân. Trong 

trách nhiệm đó bao gồm cả những trách nhiệm đối với gia đình đôi bên”. 

Điều này vô tình đã áp đặt việc ngƣời phụ nữ trong cánh cửa của gia 

đình, sự tận tụy, hy sinh đƣợc tôn vinh thành thuộc tính, sứ mệnh. Có thể các 

nhà báo cho rằng việc sử dụng đó chỉ là cách nói bình thƣờng. Tuy nhiên, 

chính thói quen sử dụng ngôn ngữ đó lại tạ ra những văn bản mang tính định 

kiến về vai trò của ngƣời nữ.  

Ngoài ra, do đặc tính cấu tạo từ của tiếng Việt, đôi khi việc sử dụng kết 

cấu các từ tố nhằm nhấn mạnh yếu tố giới cũng có nguy dẫn đến định kiến 

giới. Chẳng hạn việc sử dụng từ tố “nữ” trong một số từ chỉ nghề nghiệp hoặc 

phẩm chất nhƣ: nữ bác sĩ, nữ doanh nhân, nữ anh hùng, nữ phi công...không 

phải lúc nào cũng thích hợp. Trong thói quen tiếp nhận của ngƣời Việt chúng 

ta, những từ tố đƣợc đảo lên trƣớc thƣờng nhằm mục đích nhấn mạnh, đề cao 

hoặc ngầm biểu đạt sự phi thƣờng, khác thƣờng. Vì vậy khi sử dụng những 
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kiểu kết hợp giữa một từ tố biểu thị giới (đặt trƣớc) và một từ nguyên chỉ 

nghề nghiệp (đặt sau) nhƣ các trƣờng hợp các từ trên đây đã vô tình nhấn 

mạnh sự bất thƣờng của những nghề nghiệp vốn đƣợc mặc định thuộc về nam 

giới. Trên thực tế, phụ nữ làm những công việc đƣợc cho là dành cho nam 

giới cũng là điều hoàn toàn bình thƣờng. Điều này lại  vô tình mang tính 

khiên cƣỡng, thể hiện định kiến giới. Ví dụ nhƣ: 

- Nữ Phó giáo sư Đại học Luật tự nhận mình là “người tham lam” (Báo 

Phunuvietnam.net, ngày 20/10/2018) 

- Nữ sinh viên da màu trở thành Tổng biên tập tờ báo của Đại học 

Havard (Báo Phunuvietnam.net, ngày 27/11/2018) 

- Nữ hiệu trưởng tâm huyết rèn đức, luyện tài cho học trò (Báo 

Phunuvietnam.net, ngày 19/11/2018) 

2.5 Nguyên nhân của định kiến về nữ giới 

Qua tổng kết, nghiên cứu có thể rút ra những nguyên nhân dẫn đến định 

kiến về nữ giới vẫn tồn tại là do: 

Thứ nhất là do quan niệm của xã hội về vai trò, vị trí của nữ giới đã tồn 

tại từ thế hệ này sang thế hệ khác, khắc sâu vào suy nghĩ của mỗi con ngƣời 

trong xã hội. 

Theo Biên tập viên Vũ Thùy Linh - Đài truyền hình Việt Nam trả lời 

phỏng vấn sâu luận văn thì nguyên nhân dẫn đến định kiến đối với nữ giới 

một phần là do định kiến đối với nữ giới đã “tồn tại dai dẳng trong xã hội và 

báo giới từ lâu nên nhiều khi không nhận ra là đã tạo ra định kiến. Văn hóa 

coi trọng nam giới, chỉ có nam giới mới làm được những công việc to lớn 

ngoài xã hội”.  

Theo T.S Dƣơng Kim Anh - Phó Giám đốc Học viện Phụ nữ Việt Nam 

trả lời phỏng vấn Báo Hà Nội mới ngày 26/12/2017 thì một trong những 

nguyên nhân chính dẫn đến bất bình đẳng giới là : “do định kiến giới tồn tại 
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lâu đời, ăn sâu, bám rễ trong tiềm thức người dân. Đó là một hình thức phân 

biệt đối xử mang tính lịch sử. Mặc dù các định kiến giới có thay đổi, do xã hội 

phát triển và do sự tiến bộ trong nhận thức của người dân, nhưng quan điểm 

'trọng nam, khinh nữ', 'nam trưởng, nữ phó' vẫn tồn tại, ảnh hưởng tới sự 

phát triển của phụ nữ”. 

Có thể thấy rằng trong gia đình, con ngƣời học những bài học đầu tiên về 

tôn ti trật tự, về sự tuân thủ, sự phân biệt đối xử. Con trai học cách quyết đoán 

và thống trị, con gái học sự phục tùng. Ông bà, cha mẹ truyền dạy cho cháu 

con những nguyên mẫu về các quan niệm và hành vi mong đợi đƣợc cho là 

thích hợp đối với mỗi giới và các kỳ vọng của xã hội đối với nam giới và nữ 

giới. Chẳng hạn, quan niệm chung về đặc điểm tính cách của nữ giới là dịu 

dàng, nam giới là mạnh mẽ, quyết đoán. Do vậy, phụ nữ đƣợc quan niệm là 

gắn liền với vai trò của ngƣời mẹ, ngƣời vợ, ngƣời nội trợ, là ngƣời phụ thuộc 

không quan tâm đến việc họ có thu nhập cao hay thấp; nam giới trở thành trụ 

cột về kinh tế, là tấm gƣơng đạo đức, là chỗ dựa về tinh thần của phụ nữ và 

trẻ em, là ngƣời chủ gia đình, đại diện cho gia đình trong các quan hệ xã hội 

và cộng đồng. 

Thứ hai là do chính nữ giới còn chƣa nhận thức đƣợc về sự bình đẳng. 

Đa phần, phụ nữ đều đảm nhận việc bếp núc, nội chợ, chăm sóc con cái trong 

gia đình. Hoặc hầu hết nam giới là ngƣời có tiếng nói sau cùng đối với những 

trƣờng hợp quan trọng liên quan tới nhà, đất và mua sắm những tài sản đắt 

tiền, trong khi phụ nữ chịu trách nhiệm về những vấn đề của cuộc sống hàng 

ngày. Họ chấp nhận những điều mặc định cho nữ giới đó một điều hiển nhiên 

và không hề biết rằng mình đang chịu định kiến giới và là nạn nhân của bất 

bình đẳng giới. 

Ý kiến của độc giả Kim Oanh - hiện đang công tác tại Hội LHPN quận 

Nam Từ Liêm khi trả lời phỏng vấn sâu của luận văn cũng đồng tình nhất trí 
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rằng một trong những nguyên nhân mà định kiến đối với nữ giới vẫn đang tồn 

tại cũng là “do bản thân nữ giới vẫn còn những tư tưởng cũ, chưa nhận thức 

được rằng mình đang là nạn nhân của định kiến trong xã hội”. 

Theo T.S Khuất Thu Hồng - Viện trƣởng Viện nghiên cứu phát triển xã 

hội trao đổi với báo Tia sáng, ngày 6/3/2017 thì: “Đúng là các diễn đàn cho 

phụ nữ đang củng cố những quan điểm cũ là phụ nữ phải “truyền thống” 

bằng việc dạy nấu ăn, mách nhau mẹo trang điểm cho đẹp, nhưng để làm gì? 

Để giữ chồng, canh chồng, làm đẹp lòng và giữ chặt ông ấy ở nhà mà chưa 

bao giờ đặt ra câu hỏi làm thế nào để có ông chồng thay đổi? Nhưng bởi vì tự 

“giam mình” trong những khuôn mẫu ở trên nên nhiều người lại nghĩ rằng 

chia sẻ những kinh nghiệm đó là đang làm điều rất tốt cho phụ nữ. Cuối cùng 

phụ nữ chỉ quanh đi quẩn lại trong những chuyện thế thôi”.  

Thứ ba là do giáo dục, tuyên truyền về vấn đề bình đẳng giới chƣa đƣợc 

triển khai sâu rộng, chƣa có những hình thức giáo dục, tuyên truyền đem lại 

hiệu quả cao.  

Không phủ nhận những cố gắng, nỗ lực của các tổ chức, cơ quan có 

thẩm quyền trong việc tuyên truyền, giáo dục về vấn đề bình đẳng giới trong 

thời gian qua. Tuy nhiên, có đôi lúc việc giáo dục, tuyên truyền còn mang tính 

hình thức, không có tính sáng tạo nên chƣa đạt đƣợc hiệu quả sâu rộng. Vẫn 

còn một bộ phận ngƣời dân, hay chính bản thân nữ giới còn chƣa nhận thức 

đƣợc đầy đủ và đúng đắn về vấn đề bình đẳng giới. 

2.6 Đánh giá những ƣu điểm, thành công về bình đẳng giới của các 

báo điện tử đƣợc khảo sát 

Theo đánh giá, đối với vấn đề bình đẳng giới ở Việt Nam, mỗi một tờ 

báo điện tử lại thể hiện những ƣu điểm riêng do tôn chỉ, mục đích của từng tờ 

báo. Mỗi một tờ báo đều có sự quan tâm nhất định.  

Về ƣu điểm chung, do đặc thù của báo điện tử nên các báo đều có thể 
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truyền tài nhanh chóng những chủ trƣơng, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nƣớc về bình đẳng giới và bất bình đẳng giới để các chủ trƣơng, chính 

sách này đi vào cuộc sống, cung cấp thông tin, kiến thức, góp phần nâng cao 

nhận thức cho công chúng về vấn đề bất bình đẳng giới. Ngoài ra, việc sử 

dụng linh hoạt các thể loại báo chí, đặt tít, sapo hấp dẫn, có thể vừa sử dụng 

chữ viết, âm thanh, hình ảnh....nên hình thức truyền tải của các tờ báo điện tử 

đã góp phần tăng thêm hiệu quả truyền thông về bình đẳng giới trong các lĩnh 

vực của đời sống xã hội. 

Đối với báo Phunuvietnam.vn, đây là cơ quan ngôn luận của Trung ƣơng 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. Do đó, vấn đề tuyên truyền về bình đẳng 

giới, chống lại định kiến về nữ giới trên báo điện tử này là vô cùng cần thiết 

và quan trọng. Việc có riêng một chuyên mục Giới 24/7 có thể coi là đáng ghi 

nhận trong nỗ lực bình đẳng giới. Tại chuyên mục này, ngoài những tin tức 

hoạt động liên quan đến Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp thì thông qua chuyên 

mục, ngƣời đọc có thể thấy đƣợc nhiều hình ảnh, tin bài về những ngƣời phụ nữ 

thành đạt, không hề thua kém nam giới và khẳng định nữ giới có khả năng tham 

gia vào tất cả các lĩnh vực nhƣ: chính trị, khoa học, quân sự...Bên cạnh đó, 

những tấm gƣơng phụ nữ khởi nghiệp kinh doanh và những bài viết phân tích 

hƣớng tới bình đẳng giới cũng xuất hiện thƣờng xuyên trên chuyên mục này.  

Trên báo Giadinh.net.vn, thông qua chuyên mục dân số, ngoài việc phổ 

biến, tuyên truyền về chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức 

khỏe sinh sản thì cũng đã tuyên truyền rất tốt về việc không lựa chọn thai nhi 

và không có sự phân biệt đối xử giữa con trai và con gái, góp phần giảm bất 

bình đẳng giới cũng nhƣ mất cân bằng về mặt giới tính. Điều này rất cần thiết 

phải đƣợc phổ biến, tuyên truyền một cách rộng rãi bởi vì tại Việt Nam, ở một 

số nơi và quan niệm của nhiều ngƣời vẫn đặt nặng vấn đề phải sinh đƣợc con 

trai, trọng nam khinh nữ. 
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Không giống nhƣ hai báo trên, Báo Tienphong.vn lại đƣa tin rất đầy đủ, 

kịp thời những tin tức, hoạt động liên quan tới bình đẳng giới, đặc biệt của 

giới trẻ, có thể kể đến nhƣ: 

-  Ngày 24/11/2018 , tại Hà Nội, đông đảo bạn trẻ tham gia sự kiện 

“Speak Up for Gender Equality - Lên tiếng vì bình đẳng giới".  

- Sáng 13/3, tại Đại học Luật Hà Nội, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

phối hợp với T.Ƣ Đoàn và Cơ quan Liên hợp quốc về bình đẳng giới và trao 

quyền cho phụ nữ (UN Women) tổ chức chƣơng trình Đối thoại sinh viên về 

bình đẳng giới và an toàn cho phụ nữ và trẻ em.  

Với đối tƣợng hƣớng tới thanh niên trên toàn quốc nên việc đƣa những 

thông tin nhƣ trên sẽ góp phần tác động vào nhận thức của giới trẻ về vấn đề 

bất bình đẳng giới.    
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TIỂU KẾT CHƢƠNG 2 

Chƣơng 2 của luận văn với mục tiêu khảo sát, đánh giá thực trạng vấn đề 

định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt Nam thông qua việc khảo sát 3 báo 

điện tử: báo Phunuvietnam.vn, báo Giadinh.net.vn và báo Tienphong.vn trong 

năm 2018. Có thể còn có rất nhiều dạng định kiến nữ giới khác tồn tại ở nhiều 

báo điện tử khác tuy nhiên trong khuôn khổ khảo sát của luận văn, một số 

dạng định kiến nữ giới chủ yếu nhƣ sau: 

- Định kiến trong nghề nghiệp của phụ nữ 

- Định kiến trong tính cách, không gian xuất hiện của ngƣời phụ nữ 

- Quá tập trung vào vẻ đẹp hình thể của ngƣời phụ nữ 

- Định kiến trong việc xây dựng chân dung ngƣời phụ nữ 

- Định kiến trong trách nhiệm xây dựng hạnh phúc gia đình 

Thông qua quá trình nghiên cứu cũng nhƣ các cuộc phỏng vấn sâu, trong 

chƣơng 2 của luận văn, tác giả đã tổng kết, đƣa ra 3 nguyên nhân chính dẫn 

đến định kiến về nữ giới hiện nay. Kết quả nghiên cứu trong chƣơng 2 sẽ làm 

cơ sở, căn cứ để chỉ ra những vấn đề còn tồn tại và đƣa ra những giải pháp 

trong chƣơng tiếp theo của luận văn. 
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CHƢƠNG 3:  

MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA VÀ GIẢI PHÁP CẢI THIỆN ĐỊNH KIẾN 

VỀ NỮ GIỚI TRÊN BÁO ĐIỆN TỬ HIỆN NAY 

3.1 Một số vấn đề đặt ra hiện nay 

Theo ILO, Bình đẳng giới không có nghĩa là phụ nữ và nam giới phải 

giống nhau mà những quyền, trách nhiệm và các cơ hội của họ sẽ không phụ 

thuộc vào việc họ đƣợc sinh ra là nam hay nữ. 

Có thể khẳng định rằng bình đẳng giới là một trong những tiêu chí quan 

trọng để đánh giá sự phát triển của mỗi quốc gia. Thực tiễn phát triển cho 

thấy, sự tiến bộ và công bằng xã hội hiện nay chỉ có thể đạt đƣợc khi bình 

đẳng giới đƣợc thực hiện, khi ngƣời phụ nữ đƣợc sát cánh cùng nam giới 

tham gia mọi hoạt động của xã hội cũng nhƣ thừa hƣởng mọi thành quả của 

tiến bộ xã hội. Với nỗ lực đó, trong suốt chiều dài lịch sử phát triển và hình 

thành, bình đẳng giới và công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ luôn là một trong 

những mục tiêu quan trọng, đã đƣợc khẳng định trong các văn kiện, nghị 

quyết, chỉ thị của Đảng…nhằm tạo cơ sở pháp lý, tạo điều kiện và cơ hội trao 

quyền bình đẳng cho cả nam và nữ trong các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội. 

Công tác truyền thông bình đẳng giới không chỉ là nội dung của cơ quan 

chuyên trách thuộc ngành nào mà phải là nhận thức chung trong điều hành và 

hoạch định nội dung chính sách của các cơ quan hành chính nhà nƣớc, đặc 

biệt ở cấp lãnh đạo đơn vị và cơ sở đào tạo báo chí, truyền thông; Hoạt động 

truyền thông cần sự phối kết hợp giữa cơ quan chuyên trách với các cơ quan 

nhà nƣớc, tổ chức chính trị, xã hội và đƣợc thông qua mạng lƣới nhân sự 

trong khắp các địa phƣơng và các bộ, ngành...  

Thời gian qua, truyền thông đại chúng (TTĐC) có nhiều đóng góp quan 

trọng trong việc tuyên truyền, cổ vũ, định hƣớng cộng đồng thực hiện đƣờng 

lối, chính sách của Đảng và Nhà nƣớc về vấn đề bình đẳng giới; khẳng định, 
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tôn vinh vị trí, vai trò và khả năng của phụ nữ trong việc xây dựng, duy trì, 

phát triển kinh tế-chính trị-xã hội và văn hoá truyền thống của Việt Nam. 

Trong nhiều sản phẩm truyền thông đã lồng ghép vấn đề bình đẳng giới 

góp phần quan trọng trong việc định hƣớng, thay đổi hành vi ứng xử, suy nghĩ, 

thái độ và tình cảm của phụ nữ và nam giới, xoá bỏ dần những định kiến giới. 

Tuy nhiên, vẫn còn nhiều sản phẩm truyền thông củng cố các định kiến 

giới một cách không ý thức. Các bài viết, các câu chuyện trên báo chí thƣờng 

nhấn mạnh vai trò của phụ nữ và nam giới dựa trên những khuôn mẫu giới 

nhƣ: phụ nữ thƣờng làm công việc đơn giản, liên quan đến dịch vụ và luôn 

gắn với công việc gia đình, chăm sóc con cái, nội trợ; trong cuộc sống vợ 

chồng luôn là những ngƣời vợ biết nhẫn nhịn, phục dịch thiếu độc lập. Còn 

nam giới thƣờng làm công việc quan trọng, tham gia vào các lĩnh vực nổi bật, 

thu nhập cao; là ngƣời trụ cột, có tiếng nói quyết định trong gia đình và nắm 

giữ quyền lực; năng động, tự chủ, thành đạt... 

Ngoài ra, định kiến giới còn thể hiện ngay trong các câu hỏi, lời bình, 

dẫn dắt của một số nhà báo cho rằng phụ nữ phải biết nấu ăn ngon, là ngƣời nội 

trợ chăm chỉ và chiều mọi thành viên trong gia đình, nhất là gia đình chồng. 

Bên cạnh những định hƣớng đúng đắn, hình ảnh giới, đặc biêt là chân 

dung nữ giới trên báo chí trong nhiều trƣờng hợp vẫn còn bị miêu tả một 

chiều, năng lực và vị thế của nữ chƣa đƣợc báo chí nhìn nhận đúng mức.  

Nguyên nhân cơ bản dẫn đến tình trạng trên là do nhận thức về giới và 

bình đẳng giới của xã hội và truyền thông chƣa đầy đủ và sâu sắc về mặt lý 

luận và khoa học. Sự gắn kết vai trò, trách nhiệm của báo chí với sự nghiệp 

thúc đẩy bình đẳng giới và sự giám sát của các cơ quan quản lý báo chí về vấn 

đề này còn lỏng lẻo. 

Ngoài ra, việc thiếu góc nhìn giới cũng khiến thông điệp truyền thông về 

bình đẳng giới và sự tiến bộ phụ nữ trong các tác phẩm báo chí cũng không rõ 
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ràng và quyết liệt. Đội ngũ phóng viên cũng chƣa có điều kiện để cập nhật 

kiến thức và kỹ năng truyền thông giới. Đồng thời, bản thân phóng viên cũng 

tồn tại định kiến với nữ giới. Nhiều phóng viên thuộc cả hai giới quan niệm sự 

phân vai nam-nữ là sự phân công lao động tự nhiên, phù hợp với quy luật tạo 

hóa và xã hội. Chính những mầm mống định kiến ấy là nguyên nhân sâu xa của 

mảng màu bất bình đẳng trên bức chân dung nữ giới trên báo chí hiện nay.  

Chỉ khi nào trên truyền thông và báo chí nói riêng không còn tồn tại định 

kiến với nữ giới thì mới có thể hy vọng sự bình đẳng giới một cách bền vững 

và lâu dài. 

3.2 Giải pháp chung 

Truyền thông là lực lƣợng quan trọng góp phần tác động để thay đổi 

những nhận thức sai lầm của công chúng về phụ nữ và đàn ông hay giới tính 

khác. Để đẩy mạnh truyền thông xóa bỏ các định kiến giới, cần nỗ lực hơn ở 

nhiều phƣơng diện, trong đó đặc biệt là khả năng nhạy cảm để tránh sa vào lối 

tuyên truyền củng cố cho những quan niệm lạc hậu về giới.  

Đầu tiên, trong công tác tuyên truyền cần phải nâng cao nhận thức để 

mọi ngƣời trong cộng đồng hiểu rằng hậu quả của việc bất bình đẳng giới 

cũng nhƣ định kiến giới là rất nghiêm trọng. Nó có thể làm tăng tỷ lệ nghèo 

đói, cản trở việc chăm sóc sức khỏe cho dân cƣ, hạn chế các cơ hội tăng thu 

nhập, làm gia tăng nạn bạo hành gia đình, nạn buôn bán trẻ em...kìm hãm 

tiềm năng tăng trƣởng kinh tế và gây nên một loạt tổn thất khác cho xã hội. 

Đồng thời nâng cao nhận thức cho cộng đồng hiểu đƣợc rằng nam, nữ có vị 

trí, vai trò ngang nhau, đƣợc tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng lực của 

mình cho sự phát triển của cộng đồng, gia đình. Nam nữ có quyền thụ hƣởng 

nhƣ nhau về mọi mặt chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và gia đình. Phụ nữ và 

nam giới có vị thế bình đẳng nhƣ nhau và cùng có điều kiện bình đẳng để phát 

huy hết khả năng và thực hiện các nguyện vọng của mình, có cơ hội bình 
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đẳng để tham gia, đóng góp và thụ hƣởng các nguồn lực xã hội và thành quả 

phát triển. Ngoài ra, phụ nữ và nam giới đều bình đẳng tham gia và quyết 

định mọi công việc trong gia đình và xã hội, cùng chia sẻ công việc trong gia 

đình và nuôi dạy con cái. Phụ nữ cũng nhƣ trẻ em gái có quyền và cơ hội học 

tập, nâng cao hiểu biết nhƣ nam giới và trẻ em. Bên cạnh đó, phụ nữ không 

cam chịu bất bình đẳng giới và phân biệt đối xử trong gia đình và xã hội.   

Đối với cộng đồng dân cƣ, việc tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới 

cần đƣợc thực hiện thƣờng xuyên, liên tục. Tăng cƣờng các hoạt động tập 

huấn để các loại tài liệu tuyên truyền, giáo dục về pháp luật, về giới và bình 

đẳng giới đến đƣợc với tất cả phụ nữ và cộng đồng. Cần có nhiều chƣơng 

trình, dự án để lồng ghép với phát triển kinh tế - xã hội ở địa phƣơng, tạo điều 

kiện phát huy vai trò, vị thế của ngƣời phụ nữ, trên cơ sở này sẽ giúp cả giới 

nam và giới nữ xoá bỏ những tƣ tƣởng phong kiến, lạc hậu ăn sâu trong tâm 

trí ngƣời dân, tạo điều kiện cho bình đẳng giới đƣợc thực hiện tốt hơn, có hiệu 

quả hơn. 

Ngoài ra, thậm chí việc tuyên truyền cần có những nội dung chuyên sâu 

hƣớng tới nam giới. Điều này là vô cùng cần thiết vì họ cũng là nhân tố rất 

quan trọng quyết định tới việc có còn tồn tại định kiến đối với nữ giới hay 

không và phòng tránh đƣợc nạn bạo lực gia đình. Trong công tác tuyên truyền 

kế hoạch hóa gia đình cần hƣớng tới việc tuyên truyền cho cả nam lẫn nữ chứ 

không phải chỉ vận động chị em tham gia kế hoạch hóa gia đình nhƣ trƣớc. 

Thực tế việc định kiến về vai trò của phái nữ vẫn còn tồn tại rất nặng nề trong 

suy nghĩ của đàn ông. Những suy nghĩ đã ăn sâu vào tƣ tƣởng và tồn tại rất 

lâu nhƣ: phụ nữ phải tề gia nội trợ lo lắng việc gia đình, vợ phải chăm sóc con 

cái cho tốt, đàn ông không phải động tay vào việc nhà…vẫn còn đƣợc duy trì. 

Vậy nên nếu nam giới thay đổi suy nghĩ, có những kiến thức và nhận thức 

đúng đắn về bình đẳng giới thì mới giảm thiểu đƣợc những định kiến giới 
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đang tồn tại trong xã hội từ bao lâu nay. Cả vợ lẫn chồng đều có vai trò và 

trách nhiệm ngang nhau trong việc quyết định quy mô gia đình, phƣơng pháp 

nuôi dạy con cái, tổ chức, ổn định cuộc sống gia đình.   

Thứ hai, muốn đạt đƣợc hiệu quả tốt trong công tác tuyên truyền cũng 

nhƣ để khắc phục tình trạng định kiến giới tồn tại lâu nay, hoạt động truyền 

thông, báo chí cần sự phối kết hợp giữa cơ quan chuyên trách với các cơ quan 

nhà nƣớc, tổ chức chính trị, xã hội và đƣợc thông qua mạng lƣới nhân sự 

trong khắp các địa phƣơng và các bộ; ngành... Không chỉ báo chí, cán bộ 

truyền thông cơ sở và ngay trong cơ quan nhà nƣớc cũng cần huy động ý thức 

trách nhiệm về bình đẳng giới, mạng xã hội cũng là kênh truyền thông quan 

trọng và hiệu quả trong thời đại ngày nay. Những thông tin, chính sách pháp 

luật về bình đẳng giới phải đƣợc đƣa đến ngƣời dân bằng nhiều hình thức nhƣ: 

tuyên truyền trực tiếp, các buổi sinh hoạt Câu lạc bộ, các hội thi tìm hiểu Luật 

bình đẳng giới, thi sáng tác tranh cổ động tuyên truyền về bình đẳng giới... 

Để giúp phái nam thay đổi nhận thức về định kiến giới thì nên tổ chức 

các cuộc thi nội trợ dành riêng chon nam giới nhƣ: Nấu ăn, cắm hoa, may 

vá… Những cuộc thi đó sẽ phần nào giúp ngƣời đàn ông  thấu hiểu đƣợc nỗi 

vất vả của ngƣời vợ khi phải vừa đi làm ngoài xã hội vừa quán xuyến việc 

nhà. Có cảm nhận đúng thì ngƣời chồng mới có suy nghĩ đúng, và thay đổi 

cách cƣ xử với vợ trong nhiều khía cạnh chứ không riêng gì việc chia sẻ công 

việc trong gia đình.  

Thứ ba, cần tăng cƣờng mở các lớp đào tạo, tập huấn về giới và bình 

đẳng giới cho các đối tƣợng là cán bộ lãnh đạo, quản lý của các ban ngành, 

đoàn thể, những cán bộ trực tiếp tiến hành các hoạt động liên quan đến việc 

bảo đảm và thực hiện các quyền bình đẳng của phụ nữ. Thông qua các khoá 

đào tạo, tập huấn này mà góp phần nâng cao nhận thức và kỹ năng về bình 

đẳng giới cho đội ngũ cán bộ, giúp họ có khả năng lồng ghép các chính sách 
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về giới vào các chƣơng trình kinh tế - xã hội ở địa phƣơng có hiệu quả hơn. 

Các nội dung đào tạo, tập huấn cần cung cấp cho đội ngũ cán bộ này các kiến 

thức mang tính toàn diện khách quan về bình đẳng giới. Cần phân tích thực 

trạng bất bình đẳng giới đang tồn tại ở nƣớc ta hiện nay đã cản trở sự phát 

triển kinh tế - xã hội để họ có đƣợc nhận thức và hành động đúng đắn hơn 

trong việc lồng ghép giới vào phát triển kinh tế - xã hội ở từng ngành, từng 

địa phƣơng đạt hiệu quả. 

Thứ tư, việc tăng cƣờng giám sát nội dung truyền thông cũng là một giải 

pháp quan trọng. Các tổ chức xã hội hoạt động trong lĩnh vực bình đẳng giới 

đóng một vai trò quan trọng trong việc giám sát, đối thoại với các cơ quan 

truyền thông nhằm xóa bỏ các định kiến giới. Vì vậy, việc nâng cao năng lực, 

kiến thức và hiểu biết của chính những tổ chức hoạt động vì phụ nữ là hết sức 

cần thiết để cải thiện những thông điệp truyền thông.   

Thứ năm, Giữa các đơn vị vì sự phát triển của phụ nữ và đơn vị truyền 

thông cũng cần có sự phối hợp trong xây dựng kế hoạch hành động, tổ chức 

những sự kiện hấp dẫn nhằm “hâm nóng” đề tài giới trên báo chí và tạo điều 

kiện cho phóng viên có cơ hội rèn luyện kỹ năng viết bài về nữ và bình đẳng 

cho nữ trong thời kỳ hội nhập.  

Thứ sáu, cần phải có sự đầu tƣ, tạo điều kiện thích đáng cho hoạt động 

tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới cho các địa phƣơng, đặc biệt là cấp 

cơ sở vì đây là cấp hành động, là cấp gần dân nhất. Tạo điều kiện để xây dựng 

tủ sách pháp luật nói chung, có liên quan đến bình đẳng giới nói riêng ở cơ sở 

là một hoạt động cấp thiết và có ý nghĩa quan trọng trong công tác tuyên 

truyền, giáo dục. Các loại sách phải có nội dung đơn giản, dễ đọc, dễ nhớ và 

phù hợp với từng đối tƣợng. 

Thứ bảy, đẩy mạnh giáo dục về giới trong hệ thống nhà trƣờng phổ 

thông, giúp cho thanh niên, thiếu niên nhận thức đúng những vấn đề giới và 
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bình đẳng giới một cách cơ bản và hệ thống. Từ đó, các em có ý thức trách 

nhiệm về bình đẳng giới trong xây dựng gia đình và xã hội. Có thể thay đổi từ 

những điều nhỏ nhất nhƣ thay đổi về hình minh họa. Trong sách giáo khoa 

không chỉ có hình ảnh cô giáo mà cần cả hình ảnh thầy giáo. Trong các tranh 

về học sinh cũng cần cân bằng bé trai, bé gái. Tăng thêm hình ảnh ảnh các em 

gái, phụ nữ về tính chất, phạm vi hoạt động và năng lực huyên môn… chứ 

không phân định khả năng nhƣ trên.  

Thứ tám, chú trọng việc nêu gƣơng tốt, điển hình trong thực hiện bình 

đẳng giới qua các hoạt động tuyên truyền, giáo dục; đồng thời tạo dƣ luận xã 

hội công khai qua công tác tuyên truyền với những vụ việc vi phạm về bình 

đẳng giới.    

3.3 Giải pháp cụ thể  

3.3.1 Đối với cơ quan quản lý báo chí 

Báo chí có vai trò quan trọng trên nhiều lĩnh vực trong xã hội hiện đại. 

Công chúng ngày càng tiếp cận nhiều hơn với báo chí. Do đó, báo chí không 

chỉ đóng vai trò cung cấp thông tin mà còn đóng vai trò định hƣớng thông tin 

góp phần xây dựng và duy trì những giá trị chuẩn mực mới và loại bỏ những 

giá trị chuẩn mực không còn phù hợp. Điều này cần sự vào cuộc tích cực và 

có hiệu quả của các cơ quan quản lý báo chí. 

Vì vậy để tránh định kiến về nữ giới trong các bài báo đƣợc đăng tải, các 

cơ quan quản lý báo chí nên có những quy định chung hoặc những tiêu chí cơ 

bản cho việc đăng tải các sản phẩm truyền thông (quảng cáo tuyển dụng, 

quảng cáo, các bài báo…). Trong đó, cần lƣu ý đến những quy định nhằm loại 

bỏ các định kiến giới ra khỏi các sản phẩm truyền thông. Các quy định này 

cần đƣợc thông báo công khai tới các cơ quan báo chí để tất cả đều có thể 

nắm đƣợc và thực hiện, nếu cần thiết có thể tổ chức buổi quán triệt nội dung 

các quy định. Khi đã cụ thể hóa thành các quy định thì cũng cần có chế tài xử 
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phạt hoặc biện pháp cảnh cáo khi vi phạm để chính ngƣời viết hoặc cơ quan 

báo chí đăng tải sẽ phải có trách nhiệm hơn đối với các thông tin mà mình 

đƣa ra. Có nhƣ vậy mới thực hiện đƣợc hiệu quả các quy định, tránh hình 

thức, qua loa đại khái.  

Cần thiết phải phổ biến và đƣa luật Bình đẳng giới cũng nhƣ Chiến lƣợc 

bình đẳng giới đến năm 2020 vào thực hiện tại các cơ quan báo chí. Để làm 

đƣợc điều trên, nên tổ chức các lớp tập huấn về giới, lồng ghép giới đối với 

những ngƣời làm công tác quản lý báo chí nhằm xây dựng những quy định sát 

thực và có thể kiểm soát việc thực hiện quy định từ phía các cơ quan báo chí 

một cách hiệu quả nhất. Nếu có thể, cần tổ chức tập huấn cho đội ngũ phóng 

viên, nhà báo, biên tập viên định kỳ hàng năm để cập nhật những kiến thức 

mới cũng nhƣ bổ sung thêm hiểu biết cho đội ngũ làm báo trong quá trình tác 

nghiệp. 

Một số cách sử dụng ngôn ngữ cũng cần đƣợc xem xét nhằm tạo ra 

chuẩn ngôn ngữ báo chí hạn chế định kiến giới, nâng cao chất lƣợng hình ảnh 

nữ trên báo chí Việt Nam, đảm bảo hoàn thành mục tiêu đến năm 2020, 80% 

ấn phẩm báo chí không còn định kiến giới.   

Xây dựng những quy chuẩn nhất định đối với những bài viết đƣợc đăng 

tải, có tiêu chí không đƣợc có những chi tiết, ngôn từ mang định kiến giới. 

Loại bỏ hoặc không cho phép đăng những bài viết mang định kiến giới.  

Khi đã xây dựng ra những quy chuẩn nhất định đối với các bài viết để 

không còn mang định kiến với nữ giới thì phải có một bộ phận kiểm soát, 

theo dõi về việc thực hiện vấn đề này tại các cơ quan báo chí để kịp thời điều 

chỉnh, không để thực trạng tràn lan các bài viết mang định kiến đối với nữ 

giới trên báo chí nữa. Đây phải là đội ngũ có kiến thức chuyên sâu về giới, 

bình đẳng giới cũng nhƣ hiểu biết về báo chí để có thể làm tốt công tác này. 

Nếu không có những ngƣời thỏa mãn những tiêu chí  trên thì có thể đào tạo, 
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tập huấn thêm để thực hiện công việc này một cách có hiệu quả. Ngoài ra, có 

thể xây dựng những “hạt nhân” ngay tại các tòa soạn báo để nắm đƣợc thông 

tin một cách nhanh nhất.     

3.3.2 Đối với các cơ quan báo chí 

Trong những năm qua, các cơ quan báo chí đều đã truyền thông, có 

những tin, bài phản ánh về vấn đề bất bình đẳng giới. Vì vậy mà nội dung 

tuyên truyền về vấn đề bất bình đẳng giới ngày càng đƣợc mở rộng và có tính 

bao quát nhƣ: truyền thông nâng cao nhận thức của xã hội về hậu quả của 

định kiến giới, truyền thông phê phán các hành vi vi phạm pháp luật về bình 

đẳng giới, thông tin về các vụ bạo lực gia đình, biểu dƣơng những tập thể, cá 

nhân điển hình trong việc thực hiện bình đẳng giới...Tuy nhiên có thể thấy 

rằng kết quả thu đƣợc vẫn không nhƣ mong đợi. Định kiến đối với nữ giới 

vẫn diễn ra trong xã hội. Điều đó đặt ra yêu cầu báo chí phải có phƣơng 

hƣớng mới trong truyền thông và việc thực hiện công tác bình đẳng giới trong 

giai đoạn hiện nay.  

Thứ nhất, chính các cơ quan báo chí cần phải không ngừng nỗ lực trong 

việc hiện đại và bình đẳng hóa hình ảnh ngƣời nữ. Ở góc độ định hƣớng, các 

cơ quan báo chí cần nhanh chóng xây dựng chiến lƣợc truyền thông giới và 

xác định bình đẳng giới là một trong những mục tiêu quan trọng trong kế 

hoạch thực hiện tin bài. Mỗi cơ quan báo chí cần phải xác định công tác tuyên 

truyền về vấn đề bình đẳng giới là một nhiệm vụ vừa cấp bách, vừa lâu dài và 

cần đƣợc tiến hành thƣờng xuyên, liên tục bằng các biện pháp, hình thức khác 

nhau. Những nội dung phổ biến về pháp luật bằng những từ ngữ đơn giản, dễ 

hiểu, phù hợp với mọi đối tƣợng. 

Thứ hai, vì muốn xóa bỏ định kiến đối với nữ giới cũng nhƣ xóa bỏ bất 

bình đẳng giới không phải là điều đơn giản, dễ dàng. Đây là vấn đề rất khó và 

nhạy cảm. Vì vậy, các cơ quan báo chí cần đăng tải nhiều hơn nữa về những 
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khó khăn, thách thức trong việc ngăn chặn bất bình đẳng giới. Từ đó, thúc đẩy 

việc xây dựng chính sách hợp tác với các tổ chức chính trị, các ban ngành 

đoàn thể có liên quan để cùng xóa bỏ định kiến đối với nữ giới, thực hiện bình 

đẳng giới. 

Thứ ba, báo chí cần phải thông tin nhận diện định kiến đối với nữ giới 

hay bất bình đẳng giới. Cần phải thông tin trung thực, đúng bản chất, tránh 

một chiều, thiếu nhạy cảm giới trong việc nêu lên những vấn đề liên quan đến 

định kiến giới. Trong các bài viết cần phê phán mạnh mẽ cũng nhƣ nêu lên 

các biện pháp khắc phục, xóa bỏ khuôn mẫu và định kiến giới trong xã hội 

nhằm thúc đẩy một xã hội bình đẳng và nhân văn hơn. 

Thứ tƣ, nên tổ chức các lớp tập huấn về giới và lồng ghép giới cho đội 

ngũ lãnh đạo cơ quan báo chí và các nhà báo nhằm cùng các cơ quan quản lý 

báo chí xây dựng những quy định chung hoặc những tiêu chí cơ bản về việc 

đăng tải các sản phẩm truyền thông và kiểm soát việc thực hiện những quy 

định này ở báo mình. Các chƣơng trình cần đủ dài để các nhà báo có thể thu 

nạp và hiểu tƣởng tận kiến thức về bình đẳng giới và liên hệ với thực tế tác 

nghiệp. Giảng viên cần có kiến thức về nghề báo, hiểu đƣợc các khâu trong 

quá trình tác nghiệp báo chí để có thể xây dựng nội dung đào tạo phù hợp.  

Thứ năm, lồng ghép các quy định, hƣớng dẫn về định kiến giới trong 

cẩm nang nghề báo, bộ quy tắc tác nghiệp của các tòa soạn. Thông qua đó đào 

tạo, hƣớng dẫn cho thành viên của các ban biên tập để thực hiện, giám sát và 

giải đáp các quy định hƣớng dẫn đó. 

Thứ sáu, việc mỗi tòa soạn báo phải phân công phóng viên chuyên trách 

viết về đề tài bình đẳng giới là hết sức cần thiết. Thực tế cho thấy hầu hết các 

báo đều chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu này. Xây dựng những “hạt nhân” là 

những ngƣời có khả năng ảnh hƣởng, thiết lập ra các thói quen, phƣơng thức 

tác nghiệp mới, hoặc tạo ra thay đổi trong tòa soạn. Nếu cần thiết, các báo cần 
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phải xây dựng chuyên mục riêng về đề tài bình đẳng giới. Việc này sẽ giúp 

cho công tác thông tin, tuyên truyền trên các báo đƣợc thƣờng xuyên, đều 

đặn, tạo điểm nhấn hơn. 

Thứ bảy, thực hiện nghiêm túc những quy định về bình đẳng giới trong 

Luật Bình đẳng giới cũng nhƣ những quy định đối với các cơ quan truyền 

thông trong Chiến lƣợc bình đẳng giới đến năm 2020. 

Cụ thể hơn, xin đƣa ra một số giải pháp đối với 3 cơ quan báo điện tử 

luận văn tiến hành khảo sát nhƣ sau: 

- Đối với báo Phunuvietnam.vn: Đây là cơ quan ngôn luận của Trung 

ƣơng Hội LHPN Việt Nam nên có lợi thế trong việc tiếp cận thông tin về bình 

đẳng giới. Báo cần tăng cƣờng thêm nhiều bài viết có tính vấn đề, tính phát 

hiện, phê phán những vụ việc liên quan đến vấn đề định kiến với nữ giới nói 

chung và vấn đề bất bình đẳng giới nói riêng cũng nhƣ đa dạng hóa nội dung 

thông tin, hình thức truyền tải, tránh nhàm chán và khuôn mẫu. Ngoài ra, với 

lợi thế là một cơ quan truyền thông của Hội LHPN, cơ quan bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của phụ nữ, vì sự tiến bộ của phụ nữ, báo cần thƣờng xuyên 

tổ chức tập huấn cho các phóng viên viết bài về các vấn đề liên quan đến giới 

và bình đẳng giới. Đồng thời, báo cũng cần gia tăng tƣơng tác với bạn đọc để 

nhận biết những phản hồi từ phía độc giả về vấn đề định kiến giới. Độc giả sẽ 

là ngƣời góp ý, đóng góp, thậm chí cung cấp thông tin, là ngƣời phát hiện đề 

tài cho báo. 

- Đối với báo Tienphong.vn: Qua khảo sát, báo Tienphong.vn có rất ít 

những bài viết thể hiện thông tin phê phán vấn đề về định kiến đối với nữ giới 

hay vấn đề bất bình đẳng giới, nhƣng lại có nhiều bài tập trung quá nhiều vào 

ngoại hình của phái nữ, vô tình thể hiện định kiến giới, bất bình đẳng giới. Vì 

vậy, báo cần đa dạng hóa nội dung, cải tiến hình thức truyền tải, nâng cao 

chất lƣợng nội dung. Báo cần bám sát chủ trƣơng, đƣờng lối của Đảng, chính 
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sách pháp luật của Nhà nƣớc để định hƣớng cho phóng viên khi viết bài. Bên 

cạnh đó, báo cũng cần xây dựng chuyên mục riêng về đề tài bình đẳng giới, 

có đội ngũ phóng viên chuyên viết về đề tài này. 

- Đối với báo Giadinh.net.vn: Một số bài viết trong chuyên mục gia đình 

của báo vấn có những chi tiết hoặc đƣa vào những quan điểm mang định kiến 

đối với nữ giới. Vì vậy, báo cần tập huấn cho đội ngũ phóng viên, biên tập 

viên nâng cao sự hiểu biết về vấn đề bình đẳng giới, từ đó loại bỏ những yếu 

tố mang định kiến về nữ giới trong bài báo. Ngoài ra, báo cũng cần xây dựng 

riêng một chuyên mục liên quan đến vấn đề bình đẳng giới, viết và phát hiện, 

lên án những câu chuyện mang tính chất định kiến giới trong gia đình vẫn 

đang còn tồn tại hàng ngày, hàng giờ. 

3.3.3 Đối với các nhà báo 

Bản thân vấn đề bình đẳng giới là vấn đề rất khó, rất nhạy cảm vì nó 

tƣơng đối phức tạp và có lúc khó nhận diện. Đôi khi bản thân phóng viên viết 

bài cũng không nhận thức đƣợc rằng trong bài báo mình viết có định kiến 

giới. Vì vậy, đối với phóng viên để viết đúng bản chất vấn đề bình đẳng giới 

thì yêu cầu đặt ra cũng rất quan trọng. Bởi chỉ khi ngƣời phóng viên hiểu 

đúng, hiểu trúng bản chất của vấn đề mới có thể thông tin tới độc giả chuẩn 

xác nhất về định kiến giới, các hình thức và nguyên nhân của định kiến giới.  

Mỗi một nhà báo cần không ngừng tự đào tạo và tích cực tham dự vào 

các khoá tập huấn, đào tạo về bình đẳng giới nhằm đảm bảo quá trình tác 

nghiệp sẽ cho ra đời các sản phẩm truyền thông không mang định kiến giới. 

Việc tham gia vào các lớp tập huấn và đào tạo cần nghiêm túc và thực sự cầu 

thị, tránh mang tính hình thức thì những ngƣời làm báo mới có thể tránh 

những định kiến đối với nữ giới trong các tác phẩm của mình. Nếu không thì 

sẽ rất dễ sa vào những lối tƣ duy và định kiến cũ.  

Thực hiện tốt những quy định trong Luật Bình đẳng giới, Luật phòng 
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chống bạo lực gia đình,…. Chiến lƣợc bình đẳng giới đến năm 2020 cũng nhƣ 

nghiêm túc chấp hành những quy định về tuyên truyền về bình đẳng giới đối 

với ngƣời làm công tác truyền thông trong Luật Bình đẳng giới, Luật phòng 

chống bạo lực gia đình... Muốn thực hiện tốt thì mỗi một nhà báo cần phải 

nắm chắc và am hiểu các bộ Luật liên quan, coi đó là trách nhiệm nghề 

nghiệp của mình. Có thể thƣờng xuyên trao đổi, cập nhật những kiến thức 

cũng nhƣ kỹ năng giữa các nhà báo với nhau để có thể cho ra những bài báo 

không có định kiến giới.  

Vì nhà báo là chủ thể trực tiếp viết các bài báo đăng tải trên các trang 

báo nên từng nhà báo nhận thức về vai trò của mình trong việc loại bỏ định 

kiến giới là vô cùng quan trọng và cần thiết. Mỗi một nhà báo trong quá trình 

tác nghiệp cũng nhƣ viết bài cần phải tự nhận thức và loại bỏ những chi tiết 

mang định kiến giới trong bài viết. Dần dần điều đó sẽ trở thành thói quen và 

nỗ lực của từng nhà báo sẽ góp phần giảm định kiến với nữ giới trong xã hội 

hiện nay. Theo phóng viên Minh Phƣơng - Báo Lao động Thủ đô trả lời 

phỏng vấn sâu luận văn thì khi viết, mỗi nhà báo “Không nên dựa vào mặt 

sinh học để khẳng định phụ nữ là phái yếu thì không chịu được đau, được 

stress, không làm được những việc nặng nhọc, yếu đuối về mặt tinh thần như 

đàn ông”. Mỗi một nhà báo cần phải khách quan, trung thực nhất khi viết về 

nữ giới, bỏ những suy nghĩ đã ăn sâu vào trong xã hội từ rất lâu. Trong bài 

viết cần phải làm cho độc giả thấy rằng giữa nam giới và nữ giới là bình đẳng 

nhƣ nhau. 

Khi xác định nội dung viết trong bài về phụ nữ thì nhà báo cần trƣớc hết 

phải đặt câu hỏi: nội dung này có mang định kiến đối với nữ giới không? và 

để không mang định kiến giới thì phải truyền tải nội dung nhƣ thế nào? Sắp 

xếp các thông điệp ra sao để tránh làm cho độc giả bị hiểu lầm và có những 

định kiến không nên có đối với phái nữ. Chỉ cần mỗi một nhà báo cẩn trọng 
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trƣớc khi viết thì sẽ không còn những bài báo mang định kiến giới nữa. 

Sau khi xác định đƣợc nội dung, thông điệp cần viết, nhất là liên quan 

đến nữ giới thì mỗi nhà báo cần xác định hình thức chuyển tải thông tin phù 

hợp. Phóng viên khi đƣa tin về hình ảnh nữ giới cần đặt nguyên tắc và đạo 

đức nghề nghiệp là ƣu tiên số 1. Tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, đặc biệt đối 

với trẻ em và phụ nữ dễ bị tổn thƣơng, không giật gân, câu khách với bất cứ 

mục đích gì. Điều này vô cùng quan trọng vì đôi khi muốn nhiều ngƣời đọc, 

có những nhà báo bất chấp, sẵn sàng đăng tải bài viết kèm rất nhiều những 

hình ảnh hở hang, sexy của các cô gái. Điều này vô cùng phản cảm, làm hạ 

thấp giá trị của những ngƣời phụ nữ, đi ngƣợc lại công cuộc đấu tranh đòi 

bình đẳng giới hiện nay.  

3.3.4 Đối với chính nữ giới 

Thực tế cho thấy rằng đôi khi chính bản thân nữ giới vẫn chƣa nhận thức 

đƣợc rằng mình phải chịu sự định kiến. Vì vậy nữ giới cần phải nắm rõ và 

tuân thủ những quy định trong các chủ trƣơng, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nƣớc về bình đẳng giới. Cùng với nam giới cùng nhau xây dựng gia 

đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc để nâng cao chất lƣợng cuộc 

sống, không nên có thái độ kỳ thị, phân biệt vai trò, thiên chức của mình. Cần 

phải có thái độ trân trọng và cƣ xử đúng mực; tích cực phát huy ƣu điểm, thế 

mạnh của mình, thiết lập đƣợc các mối quan hệ tốt trên cơ sở của sự hiểu biết 

và tình yêu thƣơng, tôn trọng lẫn nhau; phá vỡ những định kiến và suy nghĩ 

lỗi thời. 

Phụ nữ không nên tự ti với bản thân mình; không nên có tƣ tƣởng an 

phận trong gia đình; sẵn sàng vƣợt ra khỏi định kiến giới, dám nghĩ, dám làm 

và tin vào khả năng thành công của mình. Nữ giới cũng cần phải tích cực học 

tập, nâng cao trình độ, hiểu biết, tích lũy kỹ năng sống, rèn luyện sức khỏe.  

Chính nữ giới cũng là nhân tố quan trọng giúp truyền đi những thông 
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điệp để xóa bỏ định kiến giới. Thông qua các cuộc tọa đàm, trò chuyện hoặc 

trao đổi hàng ngày, nữ giới sẽ cùng nhau thay đổi nhận thức dẫn đến thay đổi 

hành vi để giúp bình đẳng giới. 

Điều này sẽ giúp việc truyền thông của các cơ quan báo chí, bản thân 

chính những nhà báo, phóng viên hoặc những ngƣời làm truyền thông thay 

đổi nhận thức để truyền thông vấn đề bình đẳng giới ngày càng tốt hơn, từ đó 

xóa bỏ định kiến giới trong xã hội. 

3.3.5 Đối với công chúng 

Công chúng có vai trò quan trọng không kém trong việc giảm định kiến 

về nữ giới trên báo điện tử hiện nay. Đầu tiên, công chúng cần phải trực tiếp 

tham gia phản biện, đóng góp ý kiến đối với các nội dung liên quan đến nữ 

giới trên báo chí. Phản hồi ngay nếu có những thông tin mang định kiến giới, 

bất bình đẳng giới. Từ đó, cơ quan báo chí sẽ kịp thời điều chỉnh sao cho phù 

hợp. Càng ngày vai trò của công chúng đối với những thông tin trên báo chí 

càng đƣợc đề cao nên đây là một giải pháp rất hiệu quả.   

Tiếp theo, công chúng hãy tiếp nhận những thông tin tuyên truyền về 

bình đẳng giới trên báo chí một cách đúng đắn và thay đổi suy nghĩ của bản 

thân cũng nhƣ tuyên truyền cho những ngƣời xung quanh mình. Ngoài ra nếu 

công chúng đóng vai trò là những ngƣời cộng tác viên báo chí thì cũng cần 

hiểu rõ và nắm đƣợc để không đƣa vào bài viết cộng tác của mình những 

thông tin mang tính chất định kiến đối với nữ giới. Có nhƣ vậy mới nâng cao 

đƣợc chất lƣợng thông tin trên báo chí, góp phần thúc đẩy bình đẳng giới 

trong giai đoạn hiện nay. 
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TIỂU KẾT CHƢƠNG 3 

 

Từ kết quả khảo sát vấn đề định kiến đối với nữ giới trên 3 tờ báo điện tử, 

chƣơng 3 của luận văn với mục đích làm rõ một số vấn đề đang đặt ra hiện nay 

và giải pháp cải thiện định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt Nam hiện nay.  

 Từ việc xác định một số vấn đề đang tồn tại, tác giả đã mạnh dạn đề 

xuất một số giải pháp nhằm cải thiện định kiến về nữ giới trên báo điện tử 

hiện nay nhƣ: đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức trong cộng đồng xã 

hội về vấn đề vấn đề định kiến giới ở Việt Nam; nâng cao trách nhiệm, phát 

huy hiệu quả vai trò truyền thông báo chí, đặc biệt là báo điện tử; đổi mới 

mạnh mẽ, nâng cao chất lƣợng nội dung thông tin, cải tiến hình thức truyền 

tải trên báo; xây dựng đội ngũ phóng viên chuyên trách tuyên truyền về bình 

đẳng giới; xây dựng những chuyên mục riêng về đề tài bình đẳng giới; phát 

huy vai trò của công chúng trong việc nâng cao chất lƣợng thông tin báo chí 

về định kiến giới cũng nhƣ bình đẳng giới.    

Trong số tất cả các giải pháp đƣa ra gồm có các giải pháp chung, giải 

pháp cụ thể đối với cơ quan quản lý báo chí, cơ quan báo chí, nhà báo để giúp 

khắc phục, xóa bỏ định kiến giới trên báo điện tử. Đặc biệt, trong phần giải 

pháp đối với các cơ quan báo chí, tác giả đã từ những hạn chế để đƣa ra 

những giải pháp cụ thể đối với 3 tờ báo điện tử đƣợc khảo sát nhằm khắc 

phục những tồn tại. 

Vì mỗi một cơ quan báo chí đều có những đặc thù không giống nhau nên 

việc áp dụng những kiến nghị hay đề xuất nêu trên cần hết sức linh hoạt và 

chủ động. Có nhƣ vậy, báo chí mới có thể góp phần vào việc xóa bỏ định kiến 

giới, tạo sự công bằng đối với nữ giới trong xã hội hiện nay.   
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KẾT LUẬN 

Ngay khi giành đƣợc độc lập dân tộc, trong hiến pháp đầu tiên của nƣớc 

ta, quy định về nam nữ bình quyền đã đựơc đề cập. Từ đó cho tới nay, vấn đề 

bình đẳng giới vẫn là vấn đề đƣợc quan tâm trong chiến lƣợc phát triển quốc 

gia. Bình đẳng giới có ý nghĩa quan trọng trong mọi thời đại, đặc biệt là trong 

điều kiện hiện đại hóa, công nghiệp hóa hiện nay. Bình đẳng giới trong gia 

đình là môi trƣờng lành mạnh để con ngƣời, đặc biệt là trẻ em đƣợc đối xử 

bình đẳng, đƣợc giáo dục về quyền bình đẳng, đƣợc hành động bình đẳng; là 

tiền đề quan trọng cho sự thành công trong việc chăm sóc, nuôi dƣỡng, giáo 

dục trẻ em; góp phần tăng chất lƣợng cuộc sống của các thành viên gia đình, 

góp phần tăng trƣởng kinh tế đất nƣớc; góp phần giải phóng phụ nữ và góp 

phần xây dựng thể chế gia đình bền vững. 

Ngoài ra, bất bình đẳng giới gây nên những hậu quả nghiêm trọng, tác 

động rất lớn tới đời sống kinh tế, xã hội. Vì vậy, nhiệm vụ ngăn chặn, hạn chế 

tình trạng bất bình đẳng giới ngày càng đặt ra những yêu cầu cấp bách, 

thƣờng xuyên liên tục.  

Tuy nhiên, thực tiễn bình đẳng giới ở Việt Nam cũng nhƣ nhiều quốc gia 

trên thế giới còn là vấn đề cần phải nỗ lực. Vì những định kiến giới tồn tại quá 

lâu trong xã hội, tạo những lối mòn, thói quen trong nhận thức, thái độ và 

hành vi ứng xử mà ngay cả các cá nhân cũng khó nhận ra. Định kiến giới và 

tƣ tƣởng trọng nam khinh nữ vẫn còn tồn tại khá phổ biến ở trong gia đình và 

một bộ phận dân cƣ trong xã hội. Trên thực tế, thời gian làm việc của phụ nữ 

trong gia đình thƣờng dài hơn nam giới, nam giới vẫn đƣợc coi là trụ cột gia 

đình, có quyền quyết định các vấn đề lớn và là ngƣời đại diện ngoài cộng 

đồng. Còn các công việc nội trợ, chăm sóc các thành viên trong gia đình 

thƣờng đƣợc coi là “thiên chức” của phụ nữ.  

Muốn từng bƣớc xóa bỏ định kiến giới thì đòi hỏi phải tiến hành các giải 
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pháp đồng bộ, có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan báo chí và các ban, 

ngành đoàn thể để huy động nguồn lực của toàn xã hội. Nếu chỉ tiến hành 

những giải pháp riêng lẻ thì khó có thể đạt đƣợc hiệu quả trong công tác đấu 

tranh bình đẳng giới.   

Đặc biệt, để hiện thực hoá việc bình đẳng giới trong đời sống thì không 

thể thiếu mặt trận tƣ tƣởng, đó là công tác truyền thông. Rất cần thiết phải 

khẳng định và phát huy vai trò của báo chí đối với vấn đề bất bình đẳng giới, 

coi đó là một trong những nhiệm vụ hết sức quan trọng, giúp cho mỗi cá 

nhân, gia đình, cộng đồng xã hội nâng cao nhận thức và thay đổi đƣợc hành vi 

đối với các vấn đề bất bình đẳng giới, định kiến giới. Vấn đề đặt ra đối với 

yêu cầu thông tin giáo dục, truyền thông về giới và bình đẳng giới, cần phải 

không mang định kiến giới, không tạo ra định kiến giới; loại bỏ mọi sự phân 

biệt về giới.  

Thông qua việc tìm hiểu thông tin, tƣ liệu có liên quan, luận văn đã đƣa 

ra những luận cứ chứng minh qua đó cho thấy vai trò đặc biệt quan trọng của 

báo chí trong việc xóa bỏ định kiến đối với nữ giới ở Việt Nam. Báo chí đã cố 

gắng, tích cực tuyên truyền vấn đề bình đẳng giới để giảm thiểu tình trạng định 

kiến đối với nữ giới trong xã hội. Tuy nhiên, số lƣợng bài thể hiện nội dung nhƣ 

vậy vẫn chƣa có nhiều. Nguyên nhân đã đƣợc chỉ ra rất rõ trong luận văn, có thể 

là do: bản thân những ngƣời viết bài chƣa có sự am hiểu đúng về vấn đề bình 

đẳng giới, những định kiến đã tồn tại sâu trong mỗi con ngƣời... 

Hiện tại vẫn còn xuất hiện những bài viết mang định kiến giới đƣợc đăng 

tải trên các báo điện tử. Nội dung mang định kiến cũng hết sức đa dạng, không 

giống nhau. Thậm chí cả những chuyên mục chuyên viết về giới và đề cao vai 

trò của ngƣời phụ nữ vẫn còn xuất hiện những bài viết mang định kiến đối với 

nữ giới, mặc dù không nhiều. Thực trạng này nếu còn tiếp diễn thì sẽ gây ảnh 

hƣởng tới công chúng, vô tình tạo ra sự bất bình đẳng giới trong xã hội. 
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Nguyên nhân là do một số báo điện tử thiếu đi sự nhạy cảm, không hiểu 

hết bản chất của vấn đề bình đẳng giới nên thƣờng xuyên đăng tải các tác 

phẩm báo chí mang định kiến đối với nữ giới, lạm dụng hình ảnh ngƣời phụ 

nữ vì mục đích “câu view”, vô tình mặc định, áp đặt những vai trò, trách 

nhiệm lên nữ giới. Điều này đi ngƣợc lại với những nỗ lực đấu tranh đòi bình 

đẳng giới hiện tại. Chính những định kiến về nữ giới đƣợc truyền đi thông qua 

truyền thông nhƣ vậy sẽ ảnh hƣởng không tốt , gây thêm bất bình đẳng giới 

trong xã hội.  

Bằng những phân tích, lập luận trên cơ sở lý luận, thực tiễn, nhất là đánh 

giá, nêu bật thực trạng định kiến đối với nữ giới trên báo điện tử, luận văn đã 

đƣa ra những giải pháp nhằm xóa bỏ định kiến đối với nữ giới.  

Cho tới khi các sản phẩm truyền thông, mà cụ thể hơn là các bài báo 

đƣợc đăng tải không còn định kiến giới thì công tác tuyên truyền bình đẳng 

giới mới thực sự tạo sự thay đổi bền vững.  

Nói tóm lại, trong khuôn khổ nghiên cứu, luận văn và đạt đƣợc những 

kết quả sau: 

Một là, kế thừa những thành quả nghiên cứu của các công trình nghiên 

cứu trƣớc đây, xác định cơ sở lý luận và pháp lý liên quan đến vấn đề định 

kiến giới cũng nhƣ vai trò của báo chí đối với vấn đề này.   

Hai là, dựa trên tình hình thực tế khảo sát trên 03 báo điện tử là 

Phunuvietnam.vn, Giadinh.net.vn và Tienphong.vn (năm 2018), luận văn đã 

mô tả phần nào thực trạng định kiến về nữ giới trên báo điện tử Việt Nam 

hiện nay. Trong đó chủ yếu chỉ ra những dạng định kiến đối với nữ giới trên 

báo điện tử và hình thức chuyển tải.    

Ba là, đề xuất một số giải pháp góp phần cải thiện định kiến về nữ giới 

trên báo điện tử Việt Nam hiện nay. Luận văn đã đƣa ra những giải pháp 

chung, giải pháp đối với từng nhóm đối tƣợng cụ thể.  
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Hy vọng những nội dung mà luận văn đề cập có ý nghĩa tham khảo, góp 

phần cải thiện và nâng cao chất lƣợng thông tin, hiệu quả trong tổ chức của 

các báo điện tử trong giai đoạn hiện nay. Từ đó, sẽ giúp cho báo chí nƣớc ta 

phát huy mạnh mẽ hơn nữa vai trò, trách nhiệm của mình trong việc thực hiện 

công bằng, tiến bộ xã hội và thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội ở nƣớc ta ngày 

càng bền vững.  
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